CONVENIO MARCO DE PASANTIAS.- Entre la UNIVERSIDAD DEL SALVADOR, en
adelante LA UNIVERSIDAD, representada en este acto por , en su caracter de
Secretaria de la Secretaria de Bienestar Universitario, con domicilio en la calle Rodriguez Pefia 714,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires Y -------=-mmmmmmmmmmmmmmmmeeeeee en adelante LA EMPRESA,
representada en este acto por el Sr. , €N su caracter de -------------mmmmmmne-
-, con domicilio en , Ciudad Auténoma de Buenos Aires, convienen en celebrar el
presente Convenio de Pasantias dentro del marco, alcances y pautas previstos por la Ley 26.427, y
sus eventuales modificaciones de acuerdo a las siguientes modalidades y condiciones------------------

PRIMERA: El presente Convenio Marco tiene por objeto implementar entre las partes un sistema
de pasantias que permita adquirir experiencia profesional de campo en areas propias de LA
EMPRESA a estudiantes de LA UNIVERSIDAD, complementando la formacion académica
recibida, conforme lo contempla la Ley 26.427 en sus Articulos. 3y 4.

SEGUNDA: Los objetivos pedagdgicos de las pasantias que se celebraran tendran por finalidad
permitir a los estudiantes la aplicacién directa de los conocimientos de sus respectivas carreras en
distintas areas empresariales y el desarrollo de aptitudes ligadas a la gestion profesional y la
adquisicion de conocimientos, herramientas y técnicas inherentes a la misma, que mejoren las
posibilidades del alumno para su insercion en el ambito laboral.

TERCERA: Los alumnos, para acceder a las pasantias deberan estar cursando alguna de las
carreras dictadas por LA UNIVERSIDAD, ser mayores de 18 afios y no encontrarse trabajando en
relacion de dependencia, ni de ninguna otra forma, en empresas o entidades, tanto publicas como
privadas, ni estar asignados a otra pasantia al momento de acceder a este beneficio. --------------------

CUARTA: La situacion de pasantia no generara ningun tipo de relacion laboral entre el pasante y
LA EMPRESA y/o LA UNIVERSIDAD. (Art. 12 Ley 26.427). La pasantia concluira si el alumno
pasare a desempefiarse en relacién de dependencia en LA EMPRESA circunstancia ésta que debera
comunicar fehacientemente a LA UNIVERSIDAD dentro de los treinta (30) dias del nacimiento de
la relacion laboral. -----=-==-=mcmemm e

QUINTA: Con cada pasante LA EMPRESA suscribird un acuerdo individual en el cual se
estipulara: a) la incorporacion del alumno al sistema de pasantias regulado por la ley 26.427; b) la
denominacion, domicilio y personeria de las partes institucionales firmantes y los datos de las
personas autorizadas a suscribir el acuerdo c) el nombre y apellido, domicilio, numero de CUIL,
carrera y afio que cursa el alumno en LA UNIVERSIDAD; d) el Plan de Trabajo de la pasantia
educativa conforme con el art. 17 de dicha ley; €) tareas que realizara el pasante; f) las condiciones
de las actividades que integraran la pasantia, incluyendo régimen de asistencia, licencias y régimen
de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad de los
pasantes; g) plazo de duracién, horarios y lugar fisico donde se desarrollara la pasantia educativa; h)
el monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo; i) nombre, apellido y N° de CUIT/L del
tutor y del docente guia asignados a la pasantia. -------=-========mmmmm e
Asimismo, al suscribir el mencionado acuerdo individual, LA EMPRESA debera notificar
fehacientemente al pasante, el texto de la Ley 26.427, el presente Convenio Marco y el Plan de
Trabajo los que en copia deberan ser anexados al Acuerdo Individual.
LA EMPRESA debera remitir a LA UNIVERSIDAD un (1) ejemplar de cada uno de los acuerdos
individuales de pasantia dentro de los cinco (5) dias habiles de iniciada la misma y LA
UNIVERSIDAD procedera a dar su conformidad. =---=--=========mmmmmmmm e oo

SEXTA: En cumplimiento de lo establecido en el art. 6° de la Resolucién Conjunta 825/09 y



338/09 celebrada entre el M.T.E.y S.S. y el Ministerio de Educacion, reglamentaria de la Ley
26.427, LA EMPRESA debera adjuntar a cada acuerdo individual una declaracion jurada
manifestando el Convenio Colectivo de Trabajo que regula la actividad desarrollada por el pasante
€N LA EMPRESA - e e o o e --

SEPTIMA: El plazo de cada pasantia sera de dos (2) meses como minimo y un maximo de doce
(12) meses, con una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas. Cada jornada no podra
superar las seis horas con treinta (6°,30") minutos. Cumplido el plazo méaximo establecido, la
pasantia podra renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis (6) meses adicionales,
debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre las partes, siempre y cuando el pasante
mantenga su condicién de alumno regular y siga perteneciendo a LA UNIVERSIDAD. ---------------
Finalizado el plazo estipulado de 1 afio y 6 meses, la pasantia educativa perdera el caracter de tal,
quedando a exclusiva eleccion de LA EMPRESA continuar la relacion con el alumno, en cuyo caso
la misma sera de naturaleza laboral aplicAndose el régimen de la ley 20.744 y complementarias. ----
Al término de la pasantia LA EMPRESA se obliga a entregar al pasante un certificado o constancia
que avale tanto el desarrollo y cumplimiento como el plazo de duracion de la misma. -----------------

OCTAVA: LA EMPRESA se compromete a cumplir las condiciones de higiene y seguridad que
determina la ley 19.587 y a no afectar a los pasantes a actividades que difieran de las acordadas. ----

NOVENA: LA EMPRESA se compromete a brindar al pasante los conocimientos necesarios y a
realizar el mayor esfuerzo para cumplir acabadamente con los fines de la pasantia. LA EMPRESA
debera proveer a los pasantes una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la ley
23.660 (Ley de Obras Sociales) y a contratar dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 24.557 una
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) que resguarde la actividad de los pasantes. LA
EMPRESA deberd conceder a las pasantes licencias por examenes parciales / finales, los que
deberan ser fehacientemente acreditados por estos ultimos. Asimismo, los pasantes reciben,
conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen, todos los beneficios regulares y
licencias que se acuerden al personal segun se especifique en la reglamentacion. -----------------------

DECIMA: LA UNIVERSIDAD preseleccionara a los pasantes teniendo en cuenta sus antecedentes
académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion en funcidén de una necesidad especifica de
complementacion curricular. LA EMPRESA tendré a su cargo la seleccion y aprobacion final de los
postulantes definiendo su namero en funcion de sus posibilidades y de acuerdo con la
reglamentacion vigente. LA EMPRESA no podra incorporar estudiantes de LA UNIVERSIDAD
bajo el régimen de pasantias, ni renovar pasantias vencidas, sin la expresa conformidad de ésta,
otorgada por la Secretaria de la Secretaria de Bienestar Universitario previa verificacion del
cumplimiento de las regulaciones de la Ley 26.427. —---mmmmmmmmmm e oo oo e

DECIMOPRIMERA: LA EMPRESA entregara mensualmente a cada pasante una suma de dinero
de caracter no remunerativo en concepto de asignacion estimulo (Art.15 Ley 26.427) con el fin de
ayudarlos a sufragar los gastos de estudio y aquellos en los que pudiere incurrir con motivo del
cumplimiento de la pasantia. Su monto seré fijado por LA EMPRESA de acuerdo con la legislacion
vigente, debiendo calcularlo conforme con el monto del salario basico del convenio colectivo
aplicable a LA EMPRESA, de modo proporcional a la carga horaria de la pasantia. En caso de
haber mas de un convenio aplicable, se tomara en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el
caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicard para el calculo de la
asignacion estimulo, el salario minimo, vital y mévil, en forma proporcional a la carga horaria de la
pasantia. La suma que en cada caso perciba el pasante quedara determinada en el acuerdo individual
correspondiente. Dicha asignacién carece de caracter remuneratorio, por el cual el pasante no sera
acreedor de aguinaldos, vacaciones pagas, y beneficios previsionales, asi como de cualquier otro




concepto remuneratorio que la empresa abone al personal con el que mantenga una relacion laboral.

DECIMOSEGUNDA: Las actividades que realice cada pasante seran coordinadas y evaluadas por
un funcionario de LA EMPRESA designado por la misma en forma expresa, quien, en su caracter
de Tutor, estara a cargo del desarrollo individual de la pasantia, indicando un cronograma de tareas
a desarrollar y las obligaciones del pasante, debiendo al finalizar la pasantia, producir un informe
evaluando las actividades realizadas y resultados alcanzados por el pasante. Estos informes tendran
caracter de reservados y se confeccionaran en dos (2) ejemplares, uno para LA EMPRESA, y otro
para LA UNIVERSIDAD, quien lo incluira en el legajo del alumno pasante. LA UNIVERSIDAD
designara asimismo un Docente Guia para favorecer el cumplimiento del programa educativo
acordado para la pasantia, siendo responsable de su seguimiento. EI Docente Guia presentara
periodicamente un informe indicando etapas cumplidas del plan de trabajo, descripcion de las
actividades realizadas, logros obtenidos y dificultades observadas, acompafiando los comentarios
QUE CTea MENESTEN. =mmmmmmmmm e oo o e
El Docente Guia designado por LA UNIVERSIDAD, y el Tutor designado por LA EMPRESA
deberan elaborar el Plan de Trabajo en los términos del Art. 17 de la Ley 26.427, el cual sera
confeccionado y anexado a cada acuerdo individual que se celebre, para su notificacion al pasante--

DECIMOTERCERA: El pasante deberd cumplir estrictamente con los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, higiene,
disciplina, asistencia regular, puntualidad y dedicacion, etc.------=-=-======mmmmmmmmmm oo

Los pasantes consideraran como “informacidon confidencial” toda la que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en LA EMPRESA, sea informacion
relacionada con las actividades de la misma, clientes, proveedores, los procesos o métodos,
formulas, y toda otra informacién a la que tenga acceso - directa o indirectamente — con motivo de
la pasantia, durante o después de la expiracién de la misma. Asimismo, queda expresamente
prohibido al pasante la realizacion o el desarrollo de cualquier tipo de actividades politicas o
religiosas dentro del &mbito de LA EMPRESA. —-----mmm oo e e e e e
En caso de enfermedad o accidente, el pasante, tiene la obligacion de comunicarlo a LA EMPRESA
en el transcurso de la primera jornada respecto de la cual estuviere imposibilitado de asistir y del
lugar €N QUE S& ENCUBNEIA. ===mmnmmmmm e oo o o e
Cualquier infraccion a los deberes anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa
suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre LA EMPRESA vy el
pasante, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de
inmediato a LA UNIVERSIDAD. ---------mnmm oo oo oo
En el marco del presente, LA UNIVERSIDAD se compromete a mantener la confidencialidad
respecto de aquella informacién que, de manera excepcional y limitada, pudiera llegar a su
conocimiento con motivo de las tareas relacionadas con la supervisién de las pasantias educativas
aqui reguladas. LA UNIVERSIDAD adoptara las medidas razonables de resguardo y seguridad
acordes a la naturaleza educativa del vinculo, a fin de evitar accesos no autorizados o divulgaciones
indebidas de la informacion, la cual sera utilizada exclusivamente a los fines vinculados con el
cumplimiento del presente Convenio y de la Ley N° 26.427, quedando expresamente prohibido su
uso con un fin distinto o su divulgacion a terceros ajenos a tales prop6sitos---

Las partes reconocen que LA UNIVERSIDAD no accede ni requiere acceder a informacién
estratégica, técnica, comercial, productiva ni a secretos industriales de LA EMPRESA, siendo
responsabilidad exclusiva de esta Ultima delimitar y resguardar la informacién a la que los pasantes
pueden acceder durante el desarrollo de la pasantia. A su vez, LA EMPRESA podra requerir a los
pasantes la suscripcion de compromisos individuales de confidencialidad, los cuales seran de su
exclusiva responsabilidad, no generando obligacion adicional alguna para LA UNIVERSIDAD-----



La presente obligacion de confidencialidad subsistird durante la vigencia del Convenio y por un
plazo razonable posterior a su finalizacidn, limitado a la informacién efectivamente conocida por
LA UNIVERSIDAD en l0s términos aqui eXPUEStOS---===========nmnmmmmmmm e oo oo oo oo

DECIMOCUARTA: Las partes adhieren en un todo a las disposiciones insertas en la Ley 26.427,
la que serd de aplicacion supletoria en aquellos supuestos no especificamente planteados en el
presente convenio. Asimismo, las partes del presente convenio marco se comprometen a adecuar el
mismo a las futuras modificaciones que sufran la mencionada ley y/o a las reglamentaciones de la
misma que formulen 10 0rganismOoSs reSPeCTiVOS-----=-=====mm oo

DECIMOQUINTA: El presente convenio podra ser rescindido sin causa por cualquiera de las
partes, quienes deberan notificar fehacientemente su decision a la otra con una anticipacién no
menor de TREINTA (30) dias. Ninguna de las partes tendra derecho a reclamar compensacién ni
INAEMNIZACION AlQUNA. === = o o e e e e e oo

DECIMOSEXTA: En el marco del presente convenio, LA EMPRESA autoriza al Sr.-----------------
, 0 en quien este delegue dichas funciones para suscribir los acuerdos individuales de pasantias que
se celebraran. Por su parte LA UNIVERSIDAD autoriza para suscribir dichos acuerdos individuales
de pasantias a la Secretaria de la Secretaria de Bienestar Universitario o en quien esta delegue tales
fUNCIONES, ~=-mmmm oo

DECIMOSEPTIMA: En el curso de los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del presente
convenio, LA UNIVERSIDAD notificara fehacientemente a las autoridades educativas
jurisdiccionales, conforme el procedimiento que determine la reglamentacion. (Art. 5 Ley 26.427) --

DECIMOCTAVA: El presente convenio tendra una duracion de 2 (dos) afios y se renovara
automaticamente por periodos iguales, salvo que se produzca la rescision anticipada, en los
términos de la clausula DECIMOQUINTA. =-m-mmmmmmmem oo o oo

DECIMONOVENA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia derivada del
presente, se someteran a los Tribunales Ordinarios de la Capital Federal, y constituyen como sus
domicilios especiales los referidos en el primer parrafo. ----------==-=--mem oo

En prueba de conformidad las partes firman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los --- dias del mes de ------ del afio 2026.

EMPRESA UNIVERSIDAD

--------------------- SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO



