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1. CICLO:  
(Marque con una cruz el ciclo correspondiente) 
 
Básico
 
 
Superior/Profesional
 
X
 

 
 
2. COMPOSICIÓN DE LA CÁTEDRA: 
 
 
	Docente 
	Función* 
	E-mail 

	Titular: Prof. Lic. Liliana Hortaso 
	A cargo 
	liliana.hortaso@usal.edu.ar 

	Adjunto/Asociado/Auxiliar 
	 
	 


 	 	 
	*A cargo -Tutor - Orientador del trabajo online  
	

	Asesor técnico-pedagógico  
(Completar si la materia tiene carga horaria a distancia) 
	1 Modalidad híbrida presencial. Se trata de una propuesta en la que se plantean encuentros presenciales, pero se mantiene la combinación con el trabajo a distancia, mediado por TIC 


 
3. EJE/ÁREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA 
CARRERA: Pedagógico Didáctico 
 
4. FUNDAMENTACIÓN DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA: 
El espacio curricular “Didáctica” es, sin duda, un eje estructurante fundamental en la formación de los/las futuros/as Licenciados/as en Ciencia de la Educación al constituirse como verdaderos/as profesionales de la Educación. Por ello, se enfoca la propuesta en el marco de una Enseñanza para la Comprensión, tal como lo impulsan las corrientes pedagógicas desarrolladas por la Escuela de Harvard que se apoyan en las teorías constructivista-cognitivista. En este sentido, se pretende impulsar a pensar la enseñanza de manera contextual y situada, fomentando el pensamiento crítico, la creatividad y la reflexión sobre los aprendizajes, así como también invitarlos constantemente a que cuestionen las formas más tradicionales y/o puramente técnicas de enseñanza, más allá de lo evidente. Porque las aulas del Siglo XXI, requieren que los/as estudiantes sean capaces no sólo de obtener y acumular saberes, sino además, de transformarlos en competencias que les permitan tomar decisiones didácticas adecuadas a cada situación pedagógica. Para ello será preciso abordar los contenidos de la asignatura, pasando de la memorización, por la mera retención de información, a la comprensión desde la reflexión de cada tópico, que inspire a un “hacer” que resulte significativo. 
Expuesto así el enfoque general, vale puntualizar que se trabajarán los contenidos teóricos-prácticos organizados en 4 ejes temáticos (unidades) los cuales giran, por supuesto, en torno a un proceso complejo como lo es el de la enseñanza y sus relaciones con el proceso de aprendizaje. En este sentido, se hará un recorrido desde la teoría conductista hasta el desarrollo de las distintas posturas constructivistas y el cognitivismo; sin perder de vista las perspectivas apoyadas en la comprensión, las inteligencias múltiples y el valor de la metacognición para “aprender a aprender” que conforman el 1er y 2do eje de la Materia, los cuales sin duda, resultará imprescindible vincularlos con el 3er eje temático: El curriculum, sus niveles de concreción y el imperativo de repensar el PEI en general y el planeamiento de la asignatura a enseñar y la programación del aula en particular. Finalmente se abordará la evaluación como 4º eje temático, ya que constituye un proceso continuo que impregna todo el acto educativo y que –en consonancia con lo que se viene explicitando- se debe transitar desde la búsqueda de reproducción y resultados al solo efecto de la acreditación, hacia la comprensión crítica y la aplicación del conocimiento en situaciones complejas.  
Cada tema de cada eje se introducirá y se trabajará promoviendo la constante construcción de significados y la reflexión crítica permanente, con la intención de generar diversas respuestas a las preguntas que atiende la Didáctica: el porqué, el para qué y el cómo, de modo que funcionen como motores que impulsen a la creación de nuevas propuestas pedagógicas que enriquezcan la enseñanza, visibilizando el paradigma de la complejidad y desempeñándose sin perderlo de vista.  
En síntesis, la materia se presenta como un espacio que convoca al análisis y la comprensión como operaciones de pensamiento, que desafía a nuestros/as alumnos/as a ser protagonistas activos/as de sus procesos de aprendizajes, al vivenciar en cada clase metodologías de enseñanza que les sirvan de inspiración, que despierten su creatividad y el deseo constante de innovación profesionalizante.  
 
 
	5. 	OBJETIVOS DE LA MATERIA: 
 
· Realizar un análisis profundo de la práctica pedagógica y del contexto institucional en que ésta se desarrolla, favorecerá una labor enriquecida que dialoga con los marcos teóricos e interpretativos que brinda la Didáctica actual y con las necesidades y desafíos de la comunidad educativa.  
 
· Analizar la articulación entre los conocimientos teóricos y los saberes construidos en el ejercicio de la docencia permitirá comprender los problemas y dilemas que atraviesa la tarea de enseñar como un proceso posibilitador de aprendizajes.   
 
· Promover la revisión crítica de las teorías de aprendizaje para potenciar la enseñanza desde los aportes de cada una de ellas, haciendo foco en el cognitivismo, a fin de que puedan ser ampliadas, modificadas y/o revaloradas de las opciones pedagógicas inicialmente propuestas. 
 
· Repensar el currículo tradicional para transformarlo en un currículo inspirador acorde a la complejidad del mundo cambiante del siglo XXI que favorezca la construcción de aprendizajes significativos que se habiliten desde la reflexión sobre:  los procesos de enseñanza, su programación y planificación. 
 
· Reflexionar sobre la complejidad del proceso evaluativo redundará en mejoras en el aprendizaje de los/as alumnos/as y en la enseñanza, a través de una concepción evaluadora “para” el aprendizaje, basada en evidencias.  
 
· Promover en los/as estudiantes el trabajo en equipo y la colaboración grupal, facilitará la apropiación de herramientas teórico-prácticas que favorecerán el análisis crítico, la autonomía intelectual tanto como la creatividad, necesarias para el ejercicio del profesional en Ciencia de la educación. 
 
6. ASIGNACIÓN HORARIA:  
 
	 
	Teórica 
	Práctica 
	Total 

	Carga horaria de trabajo sincrónico (precisar: 
presencial - mediante videoconferencia) 
	25,2  70% 
	32,4  90% 
	57,6 

	Carga horaria de trabajo asincrónico 
(trabajo asincrónico en plataformas - en horas y en %) 
	10,8   30% 
	3,6    10% 
	14,4   

	Carga horaria general 
	36 
	36 
	72 


 
7. UNIDADES TEMÁTICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFÍA POR UNIDAD TEMÁTICA: 
 
Todos los materiales propuestos estarán disponibles en plataformas de acceso a contenido que dispone la universidad - Biblioteca de USAL (RedBus) -  o, si son textos de acceso libre, estarán compartidos desde el EVEA (entorno virtual/campus) . 
 
Unidad 1: Didáctica y Enseñanza 
Didáctica: conceptualización, campo de acción. Importancia en la formación del profesorado: El por qué y el para qué de la didáctica.  
Enseñanza: conceptualización. Tríada didáctica de la enseñanza. Características de la enseñanza como práctica vinculada a la promoción del aprendizaje. El rol docente en el siglo XXI. Teoría 1: información clara, práctica reflexiva, realimentación informativa, fuerte motivación intrínseca y extrínseca. Estrategias de enseñanza con mediación tecnológica en el foco de la innovación.  
 
Bibliografía: 
· BASABE, L. y COLS, E. (2007) La enseñanza, en CAMILLONI, A. y otras, El saber didáctico, Capítulo 6. Paidós, Buenos Aires. 
https://drive.google.com/file/d/1pp3zyRRZ5vZJd2tBIWb90WJM02lPrEpX/view?usp=sharing 
 
· CAMILLONI, A (2007) Los profesores y el saber didáctico en El saber didáctico, Paidós, Buenos Aires.  https://drive.google.com/file/d/1pp3zyRRZ5vZJd2tBIWb90WJM02lPrEpX/view?usp=sharing 
 
· DAVINI, C. (2008) Formación de profesores y didáctica: tendiendo puentes hacia el desarrollo profesional y de la enseñanza. Publicado en: B. Téc. Senac: a R. Educ. Prof., Rio de Janeiro, v. 34, n.1, jan./abr. 2008.  
https://drive.google.com/file/d/1vu_FGlk0YcXQcuWQVCy5mi0VtfKG4DlM/view?usp=sharing 
 
· PERKINS, D. (2001) La enseñanza y el aprendizaje. La Teoría Uno y más allá de la Teoría Uno en La escuela inteligente. Del adiestramiento de la memoria a la educación de la mente. Barcelona, España. Ed. 
Gedisa https://drive.google.com/file/d/1kIRM4oB8mUyOgxnxqmX5iBWUNRG5Lz-6/view?usp=sharing 
 
· Unidad 2: Teorías de aprendizaje 
Teoría conductista: Teoría del Condicionamiento Clásico, Teoría del Condicionamiento Operante, la adquisición y la extinción. El aprendizaje concebido desde las Teorías Constructivistas: Constructivismo Piagetiano, Constructivismo Social y Constructivismo Humano. Condiciones para el aprendizaje significativo, fases del modelo de organizador previo y Zona de Desarrollo Próximo o Potencial. Cognitivismo: la noción de andamiaje. Otras concepciones del aprendizaje: Aprendizaje y comprensión. Aportes de la neuropsicología a la educación (funciones ejecutivas, memorias de corto y largo plazo). Teoría de las Inteligencias Múltiples. Estilos de aprendizaje y perfiles (lingüístico, motivacional, atencional, sensorial). 
 
 
 
Bibliografía: 
· APARICIO, JJ. y Rodríguez Moneo, M. (S/F) Aprendizaje significativo y aprendizaje con sentido Apunte de cátedra. Diploma Superior en Constructivismo y Educación. FLACSO  
· https://docs.google.com/document/d/1sZQqhZ_FGieFvcROg-
KGKnXXZ8jHujms/edit?usp=sharing&ouid=107168600199941990032&rtpof=true&sd=true 
 
· BASABE, L. (2004) Bruner: una perspectiva psicocultural del desarrollo y la educación, Cuadernos de cátedra. Secretaría de Publicaciones de la Facultad de Filosofía y Letras. UBA https://drive.google.com/file/d/1FyjbrZ_61z0kzo-LHP7NOs0bXz5dCyCo/view?usp=sharing CARRETERO, M. (1997): ¿Qué es el constructivismo? Desarrollo cognitivo y aprendizaje. Progreso. 
México, pp. 39-71  https://drive.google.com/file/d/1W4ETtUXSUUfL5Q8WfOHsWEy3XHdqmIZI/view?usp=drive_link 
 
· CARRETERO, M. (2009): Constructivismo y Educación. Paidós. Bs, As, Cap.1 
 
https://drive.google.com/file/d/1Ygmucarbs-O-N5sF5HL7G_A0SiIe7fkk/view?usp=sharing 
 
· CARRETERO M. (2004) Cuando la mente va a la escuela. En Introducción a la psicología cognitiva. Buenos Aires: Aique Grupo Editor.  
https://drive.google.com/file/d/1YM9iYoptiCSe2g1VPpyLq0vjqcmiyPNu/view?usp=sharing 
 
· CARRETERO, M. (S/F) Psicología cognitiva y educación. Apunte de cátedra. Diploma Superior en Constructivismo y Educación. FLACSO  
https://drive.google.com/file/d/1VZrrr4pWRxAlB8-8Jdhincm6W7oqhbOl/view?usp=sharing 
 
· CIVAROLO, MM. et.al. (2010) Bleichmar, Gardner y Piaget : apreciaciones sobre la inteligencia. Capítulo 2 Villa María : Eduvim, 2010 https://drive.google.com/file/d/1MG9ngC0YuvIXnXyeZOsV-hJAqaBVq0Tr/view?usp=sharing 
· FEENEY, S. (2007). Teoría conductista del aprendizaje, Cuadernos de cátedra. Secretaría de Publicaciones de la Facultad de Filosofía y Letras. U.B.A  
   https://drive.google.com/file/d/1XgApyZUSRZw2VTiijmKTUMwUV4ZWl_xG/view?usp=sharing 
 
· GADNER; H. (2013) Inteligencias múltiples Barcelona. Paidós. 
https://drive.google.com/file/d/1oEIhjzrMgSZnPY2LeeIvyyPzyaek8Lgo/view?usp=sharing 
 
· PERKINS, DAVID. (1992) La escuela inteligente. Gedisa. Capítulo 4 y 5 
    https://drive.google.com/file/d/1wLFZsIxR4MtUmgbfKpCSVL838-jg7aGq/view?usp=sharing 
 
· SKINNER, B (1970). Tecnología de la enseñanza. Las máquinas de enseñar. Capítulo 3      https://drive.google.com/file/d/1oFRir9NEr-2eL8ipYrpAzwyjlqsr5P8a/view?usp=sharing 
 
SOLCOFF, K. (2016): Hacer memoria: Aportes de la neuropsicología al aprendizaje. Paidos. Capítulos 2 y3.  
· https://drive.google.com/file/d/1BccgK9r34mkGLRTW68R3SQQW5UHoYrOi/view?usp=sharing 
 
 
Unidad 3: Curriculum y la programación de la enseñanza 
 
Curriculum educativo: conceptualización. Tipos. La Construcción social del contenido a enseñar: los campos intervinientes en la selección de contenidos. Transposición didáctica. Niveles de concreción curricular (con énfasis en el nivel secundario). Proyecto Educativo Institucional/Proyecto Escuela: dimensiones. Fases de la programación de la enseñanza. 
 
BIBLIOGRAFÍA 
 
· ANIJOVICH, R. y MORA, S. (2010). Estrategias de enseñanza otra mirada al quehacer en el aula. 
Buenos Aires, Aique Grupo Editor. Capítulos 2, 4 y 7.  
https://drive.google.com/file/d/1CxpJLvpdt8DhTRXC3LH4nkhTF2ZFJSO8/view?usp=sharing 
 
CHEVALLARD, YVES (1997): La Transposición didáctica. Del saber sabio al saber enseñado. Aique, Buenos Aires.  
https://drive.google.com/file/d/1dSEeYZ1LnPTOut2IKatLA8PahkIn9QPA/view?usp=sharing 
 
PALAMIDESSI, M (2006) El ABC de la tarea docente: curriculum y enseñanza. Buenos Aires. Aique. 
Capítulo 1 y 2  
https://drive.google.com/file/d/15nym-koEgfQ-Kht5sxz-36JihjgcDUJJ/view?usp=sharing 
 
 
· PERKINS, DAVID. (1992) La escuela inteligente. Gedisa. Capítulo 5  
   https://drive.google.com/file/d/1wLFZsIxR4MtUmgbfKpCSVL838-jg7aGq/view?usp=sharing 
 
· ROSSI,M; GRINBERG,S. (1.999) El proyecto educativo institucional. Acuerdos para hacer escuelas. 
Capítulo 4. Magisterio Río de la Plata :Bs.As.  
https://drive.google.com/file/d/1NMXohwDRuOn-biuFFySfX9iIxLA6KpgR/view?usp=sharing 
 
 
Unidad 4: Evaluación. 
 
Evaluación de los aprendizajes de los alumnos. Concepción de evaluación (clasificatoria y mediadora). Funciones de la evaluación. Tipos de evaluación. Evaluación auténtica. Instrumentos de evaluación: tipos, propiedades. La documentación pedagógica. El abordaje del error y la retroalimentación. Criterios de: 
evaluación, acreditación, promoción, información y calificación.  
Evaluación de las prácticas de enseñanza: proceso acción-reflexión-acción, estrategias de mejora. Evaluación institucional desde la autorreflexión de la propia práctica docente.  
 
BIBLIOGRAFÍA 
· ANIJOVICH, R. y GONZÁLEZ C. (2011): Evaluar para aprender. Conceptos e instrumentos.    Aique grupo editor. Buenos Aires. Capítulos 5 y 7.     https://drive.google.com/file/d/1SPOdQuk5Z-hJtfFS2PAQa0snPsu2JtS5/view?usp=drive_link 
 
-ANIJOVICH, R. (comp) (2013) La evaluación significativa. Buenos Aires. Paidos. Capítulo 3 y 6 https://drive.google.com/file/d/1IXcgUFSNdXHVMgUJ832_7tM72I6tIypA/view?usp=sharing 
 
· DEL POZO ROSELLÓ, M. (2019) El portfolio como herramienta de evaluación para el aprendizaje. 
APUNTE DE CÁTEDRA Nazaret Global Education.  
 https://drive.google.com/file/d/1o_TJCFRkCZP6e11YBBBqK74CSBtk3_kh/view?usp=sharing 
 
· CAMILLONI, A. Las funciones de la evaluación. (Mimeo). 
https://drive.google.com/file/d/1Wj4yqhfaLPYbqXUH4vsFIiZo4dDiAU7_/view?usp=sharing 
 
· DEL POZO ROSELLÓ, M. (2009) Aprendizaje Inteligente. Educación Secundaria en el Colegio Montserrat. Pp.325-335 y 109-127 Tekman Book.  
https://drive.google.com/file/d/1o_TJCFRkCZP6e11YBBBqK74CSBtk3_kh/view?usp=sharing 
 
· PERRENOUD, Ph. (2008): La Evaluación de los alumnos. De la producción a la regulación de los aprendizajes. Entre dos lógicas. Editorial Colihue. Introducción y Capítulos 1. 
https://drive.google.com/file/d/1VAfHYB85wJbom47CMDfgSxje3227_mtg/view?usp=drive_link https://drive.google.com/file/d/1CnyQcbzrYoRErCLlBWZAbxZgUqoWp14_/view?usp=drive_link 
· SANTOS GUERRA, MA. (1999) Evaluación Educativa 1 Un proceso de diálogo, comprensión y mejora. 
Editorial Magisterio del Río de La Plata.  
https://drive.google.com/file/d/1i0AFRT4ln7l4uKowIpS6u-KSJddWSa84/view?usp=sharing 
· SANTOS GUERRA, MA. (2003) Dime cómo evalúas y te diré qué tipo de profesional y de persona eres. 
Revista enfoques educacionales 5 (1): 69 – 80. https://drive.google.com/file/d/1WM07t_6ktrKjkk59VhRlvRNhCIK7c84/view?usp=sharing 
 
 
	8. 	METODOLOGÍA: 
Se adoptará para la materia una metodología de formato Taller, con la presentación de clases en: a. entorno presencial.  
b. entorno virtual sincrónico y asincrónico con trabajo autónomo. La cátedra ha optado por una modalidad presencial híbrida. Se entiende la “Educación hibrida” como la combinación de experiencias y recursos educativos físicos y virtuales, que integran lo más valioso de ambos contextos formativos, al capitalizar todas las tecnologías, analógicas y digitales.  
Estos espacios híbridos se alimentan de las fortalezas de las estrategias de enseñanza presencial promoviendo el trabajo autónomo de los alumnos, la autorregulación y la promoción del pensamiento crítico, durante el proceso de aprendizaje.  
Las clases tendrán carácter teórico-práctico, donde los/as estudiantes sean protagonistas y principales actores/as en la construcción de los conocimientos, por tanto se emplearán estrategias de enseñanzas enriquecidas que los/as movilicen, buscando la permanente participación con retroalimentación también entre los/as estudiantes  tendientes a ofrecer marcos conceptuales que les permita  involucrarse en el saber, en el saber hacer y en el saber ser y estar, en un formato de taller donde el/la docente toma un rol de facilitador, con la aplicación de actividades interactivas que promuevan el aprendizaje significativo, experiencial y cooperativo, el análisis bibliográfico a través de rutinas y destrezas de pensamiento con organizadores gráficos, esquemas de pensamientos y dinámicas electivas vinculadas a las inteligencias múltiples.  
Se propondrán diferentes desempeños de comprensión (individuales y grupales), para que los alumnos por intermedio de los textos y las posturas de los autores ensambladas en la bibliografía, analicen casos, sistematicen el corpus de conocimiento y en algunos casos elaboren un portfolio profesional educativo 
Se combinará el dictado de encuentros sincrónicos por videoconferencia o presenciales, con actividades a desarrollarse materiales didácticos propuestos en el aula virtual donde se desplegarán distintos recursos educativos, acceso a bibliografía con sus guías de lectura y guías de trabajo (cuestionarios), espacios de intercambio y debate (foros), que permitirán al docente realizar un efectivo seguimiento de los aprendizajes por parte de los estudiantes. 
Previo a cada encuentro sincrónico, los estudiantes encontrarán en el aula virtual el material bibliográfico digital o el material didáctico disponible. 
Los encuentros sincrónicos se realizarán por videoconferencia o presenciales. En estos encuentros, en línea, el docente favorece los espacios de profundización teórica para abordar la bibliografía y la resolución de las actividades interactivas colaborativas.  
Con posterioridad a la presentación de cada encuentro sincrónico, también se plantearán actividades asincrónicas colaborativas de aplicación con el propósito de consolidar el desarrollo de las habilidades abordadas y favorecer los intercambios entre los estudiantes, que intentarán disparar la reflexión sobre los contenidos abordados a lo largo del programa.  
La interacción entre los participantes es fundamental en un ámbito de formación profesional.  
 
9. 1. PLAN DE ACTIVIDADES/SECUENCIA DE ACTIVIDADES  
 
La propuesta se brindará a los alumnos con la metodología de enseñanza Taller con encuentros presenciales y virtuales sincrónicos y asincrónicos, garantizando las estrategias de interacción académica presenciales y virtuales, y el acceso a todos los recursos y materiales correspondientes a la asignatura a través del aula virtual correspondiente al SIED de la universidad.  
Entre ellos están: 
-Presentación de la materia. Presentación del profesor.  
-Programa: Objetivos. Contenidos. Planificación / Cronograma.   
Actividades y materiales de cursado:  acceso a encuentros sincrónicos de tipo videoconferencia acceso a los materiales de lectura y audiovisuales, foros de discusión/debate sincrónicos y asincrónicos; consignas para la realización de distintas actividades, trabajos prácticos y/o informes parciales 
-Actividad de evaluación. 
El dictado del curso se desarrollará a lo largo de 15 semanas. Las actividades teorico- prácticas previstas para cada semana se considerarán equivalentes a 4-5 horas de cursado, totalizando 72 hs .  Cada semana tendrá una clase sincrónica presencial o virtual por videoconferencia (8 clases presenciales y 6 clases virtuales) En el caso de las presenciales serán clases de 4 horas de duración con actividades teórico-prácticas y en el caso de las virtuales tendrán 4 horas de duración, 2 horas serán de video conferencia más 2 horas asincrónicas de trabajo autónomo grupal y/o individual, con material bibliográfico digital, guías de lectura para su comprensión; foros de puesta en común, presentación de avances mediante el envío de documentos digitales y devoluciones por parte del docente, modalizados a través del aula virtual. La presentación de los temas se da de manera gradual relacionándolos e integrándolos, iniciando desde los conocimientos previos de los estudiantes   llevándolos hacia la complejidad temática de la disciplina e integrándolos de forma activa. 
De esta manera se permitirá el abordaje de los contenidos teóricos del curso, como así también el desarrollo de las actividades prácticas (36 hs de Teoría y 36 hs de Práctica) Las actividades de la última semana se destinarán a la síntesis de lo aprendido y cierre de la asignatura/del Trabajo Final del curso, mediante la presentación de un Portfolio  
 
9.2 DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PRÁCTICA   
En las actividades prácticas de todas las unidades temáticas de la materia se prevé el uso de: 
 
ORGANIZADORES GRÁFICOS como soporte visual para organizar el pensamiento y plasmar las ideas. 
 
REDES SEMÁNTICAS:  
· Red de ideas: como herramienta que favorece el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. No mantiene un orden jerárquico, no incluye conectores por cuanto no construyen proposiciones, y las palabras frase suelen respaldar las ideas o conceptos representados. 
· Mapa mental: como método para la generación de ideas por asociación. Promueve el pensamiento irradiante, organizado e integrado. 
· Mapa conceptual: formados por nodos y líneas de unión entre los nodos que revelan conceptos o atributos específicos del tema o disciplina desarrollada en un orden jerárquico. 
 
RELATOGRAMAS:  el relato gráfico permite pensar una escena (a partir de un texto), desenfocar la mirada, destacar detalles, dar voz a lo secundario, registrar lo que se ve y se dice, y también lo que no se ve y no se dice, pero pasa.  
 
ESCRITURA COLABORATIVA: 
a) relatoría: texto de carácter académico que permite expresar el dominio de un tema correspondiente a un documento de estudio. Se escribe con base en las lecturas previas de un documento, autor o teoría; tiene como propósito ser leída durante un encuentro presencial y ante un público que conoce (o quiere conocer) el tema. 
b) punteo de ideas (lista con viñetas): se escriben muchas ideas desarrollando los temas principales en un mismo texto, con un ausente uso de conectores entre ellas. 
c) entrevista imaginaria: en este género existe un preámbulo, un momento de conexión entre entrevistador y entrevistado imaginario, se realizan preguntas siguiendo algún orden lógico, el entrevistador debe lograr que en la entrevista predomine la voz del entrevistado, se formulan preguntas claras y precisas considerando conceptos, ideas, situaciones relacionadas con la vida, la obra y las ideas del entrevistado y finalmente se responden. 
 
RUTINAS Y DESTREZAS DE PENSAMIENTO en grupos cooperativos informales: 
 
Rutina PENSAR – INQUIETAR – EXPLORAR 
Esta rutina invita a los estudiantes a conectarse con conocimientos previos, a ser curiosos y a plantear la indagación ya sea independiente o grupal. A partir de la elaboración de los alumnos podemos tener una noción de qué comprenden los estudiantes en un momento, sobre un tema determinado. Por lo general se utiliza al comienzo de la unidad y crea las bases para una indagación profunda de los alumnos (que responderán sobre las inquietudes planteadas sobre el tema). 
 
Rutina UNA PALABRA – UNA FRASE – UNA IDEA 
El objetivo de esta Rutina de Pensamiento es que le encuentren sentido al texto con el enfoque específico de captar la esencia o aquello que “te dice algo”. 
 
Rutina GENERAR, CLASIFICAR, RELACIONAR, DESARROLLAR les permitirá luego construir Mapas Conceptuales. 
 
Rutina CONECTAR – AMPLIAR – DESAFIAR 
 
Rutina ANTES PENSABA… AHORA PIENSO… implica reflexionar sobre el propio pensamiento acerca de un tema o cuestión y explorar cómo y por qué su pensamiento ha cambiado. Se trata de consolidar los nuevos aprendizajes identificando tus nuevas comprensiones. Asimismo, esta rutina tiene la intención de desarrollar habilidades metacognitivas para identificar y hablar sobre tu propio pensamiento. 
 
Rutina VEO – PIENSO – ME PREGUNTO (también LEO – PIENSO – ME PREGUNTO) 
Se trabaja con imágenes (fotografías informativas, científicas o fotoperiodismo), se enfatiza la observación (y recolección de información a partir de la observación) para pensar e interpretar. Luego se brinda apoyatura bibliográfica. 
 
Rutina 3 -2-1 PUENTE tiene como propósito activar el conocimiento previo de los estudiantes y luego volverlo a realizar una vez que se investiga el tema, para que los alumnos comparen lo que sabían o creían saber antes y lo que pueden elaborar luego. 
 
Rutina TITULAR para pensar en las grandes ideas o tema importante que desarrolla el autor, que resuma y capte un aspecto clave que se considere significativo e importante del texto. 
 
Rutina CONEXIONES-DESAFIOS-CONCEPTOS-CAMBIOS que ofrece la estructura para una discusión basada en los textos, en torno a establecer conexiones, hacer preguntas, identificar ideas clave y considerar su aplicación. 
 
DESTREZA DE PENSAMIENTO: COMPARAR Y CONTRASTAR 
Sobre dos ejes temáticos o concepciones se elabora un organizador gráfico a partir de los interrogantes ¿en qué se parecen?, ¿en qué se diferencian?, ¿qué semejanzas y diferencias parecen significativas?, ¿qué categorías o patrones ves en las semejanzas y diferencias significativas?, ¿qué interpretación o conclusión sugieren las semejanzas y diferencias significativas? 
 
APRENDIZAJE COOPERATIVO. TÉCNICA DEL ROMPECABEZAS. Investigación/Conceptualización en profundidad sobre un tema que pueda dividirse en 3 partes (o 3 partes vinculadas). Interdependencia positiva. 
 
10. PRÁCTICAS PROFESIONALES (no corresponde) 
 
11. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 
 
La cátedra apoya su diseño didáctico en el Marco de Enseñanza para la Comprensión. En consecuencia, se toman en cuenta los desempeños de comprensión de los 3 niveles cognitivos (de recolección de información, de procesamiento de información y de conceptualización) y adhiere a la Evaluación Diagnóstica Continua sostenida en evidencias de comprensión que se combina con la evaluación procesual o formativa con retroalimentación permanente, ligada a la concepción de evaluación mediadora que aborda el proceso de evaluación de los aprendizajes de los alumnos e involucra procedimientos esenciales (no lineales pero complementarios) como: 
a) La observación atenta e individualizada de los estudiantes 
b) El análisis reflexivo de sus manifestaciones, posibilidades e intereses 
c) La planificación de acciones educativas con el fin de ofrecerles mejores y diferentes oportunidades de aprendizaje 
Asimismo, se incluyen instancias de procesos metacognitivos. 
-Todas las acciones estarán registradas en la lista de cotejo de la docente y algunas te ellas también quedarán registradas en el aula virtual y en la plataforma de dictado de la carrera a las que se accede mediante los reportes del sistema. 
-La docente en las distintas actividades realizará la orientación y acompañamiento de sus estudiantes en sus procesos de aprendizajes.  para que alcancen los objetivos propuestos en el tiempo previsto. 
 Se controlará la asistencia y la participación durante los encuentros sincrónicos presenciales o por videoconferencias, intervenciones y aportes en instancias de exposición y debate.  
-Acciones e intervenciones de los alumnos en las actividades asincrónicas de profundización, articulación e integración de contenidos que se desarrollarán durante el cursado, a fin de vincular conceptos, estrategias e instrumentos con los contenidos teóricos abordados. 
-Intervenciones y consultas de los alumnos en los Foros creados a tal fin, donde el docente podrá responder y/o moderar. 
-Tutorías individuales y grupales por videoconferencia dirigidas a la realización de Trabajos específicos 
 
12. MODALIDAD DE EVALUACIÓN: 
 Como se describe en el ítem 11 la evaluación será continua, durante todo el proceso de aprendizaje por lo que el instrumento de evaluación a utilizar responde al encuadre de la evaluación auténtica, en instancias formales de tipo sumativa. 
Los desempeños de comprensión diseñados y ofrecidos a lo largo del cuatrimestre, atendiendo a la concepción de aulas heterogéneas, incluyen rutinas y destrezas de pensamiento de los 3 niveles cognitivos que conforman un portfolio con un trabajo final integrador.  
 El Portfolio como herramienta de evaluación para el aprendizaje es un instrumento de evaluación para que los alumnos evidencien comprensión y demuestren sus conocimientos, habilidades de pensamiento y competencias en un área de aprendizaje. Da cuenta del proceso de cómo van aprendiendo los estudiantes, favorece los procesos de metacognición y de retroalimentación. 
 
LA MATERIA SERÁ PROMOCIONABLE.  
 
REQUISITOS PARA LA PROMOCIÓN (Aprobación sin examen final) 
· Obtener una calificación de 8 (ocho) puntos o más en cada parcial, sin llegar a la instancia del examen recuperatorio.  
· Cumplir con el 75% de asistencia mínima obligatoria. 
· Aprobación en tiempo y forma de todas las actividades obligatorias solicitadas durante la cursada.  
· Participación activa durante las clases tanto presenciales como virtuales, desarrollando un pensamiento crítico y reflexivo, respetando las opiniones ajenas.  
· Entrega del Portfolio con un trabajo integrador final.  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
· Las evidencias de comprensión de los contenidos abordados en Didáctica para analizar los factores que intervienen en los procesos de enseñanza y de aprendizaje. 
· La complejidad, profundidad, claridad y síntesis conceptual alcanzada en el desarrollo de relaciones entre temas y contenidos; la elaboración conceptual y la capacidad de evidenciar comprensión de los contenidos enseñados.  
· Análisis y comentarios basados en pensamiento crítico y con sustento bibliográfico de la Cátedra. 
· El uso de vocabulario técnico específico, el lenguaje académico, la correcta ortografía y sintaxis. 
 
 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PARCIAL: 
Responderá al encuadre de evaluación auténtica - Podrá ser, alternativamente: 
· Un examen escrito durante la cursada (con la posibilidad de contar o no con los apuntes personales) y/o 
· La presentación de un trabajo en parejas o en grupos cooperativos en el que constarán las pautas para la elaboración y criterios de evaluación y/o 
· Una instancia de coloquio individual o en parejas. 
 
CRITERIOS DE ACREDITACIÓN DE LA CURSADA Y DE ACCESO A LA INSTANCIA DE EVALUACIÓN FINAL. 
· Aprobar el examen parcial, con posibilidad de 1 solo recuperatorio.  
· Cumplir con el 75% de asistencia mínima obligatoria. 
· Aprobación en tiempo y forma de todas las actividades obligatorias solicitadas durante la cursada.  
· d. Participación activa durante las clases tanto presenciales como virtuales, desarrollando un pensamiento crítico y reflexivo, respetando las opiniones ajenas.  
· Entrega del Portfolio con un trabajo integrador final.  
-  
RÉGIMEN DE EVALUACIÓN FINAL Y APROBACIÓN DE LA MATERIA:  
En caso de que el/la estudiante acredite la cursada (sin cumplir con los requisitos de la promoción) realizará una evaluación final de carácter sumativa individual, sincrónica presencial, escrita/oral en las fechas estipuladas por la Universidad, según calendario académico. 
 
CRONOGRAMA 
	FECHA  
	UNIDAD 
	MODALIDAD 

	12 -3 
	1 DIDÁCTICA Y ENSEÑANZA 
	PRESENCIAL 

	19-3 
	1 DIDÁCTICA Y ENSEÑANZA 
	VIRTUAL 

	26-3 
	1 DIDÁCTICA Y ENSEÑANZA 
	PRESENCIAL 

	2-4 
	FERIADO 
	------- 

	9-4 
	1 Y 2 TEORÍAS DE APRENDIZAJE 
	PRESENCIAL 

	16-4 
	2 TEORÍAS DE APRENDIZAJE 
	VIRTUAL 

	23-4 
	2 TEORÍAS DE APRENDIZAJE 
	PRESENCIAL 

	30-4 
	2 TEORÍAS DE APRENDIZAJE 
	VIRTUAL 

	7-5 
	3 CURRICULUM 
	PRESENCIAL 

	14-5 
	3 CURRICULUM 
	PRESENCIAL 

	21-5 
	3 CURRICULUM 
	VIRTUAL 

	28-5 
	1-2-3 
	EXAMEN PARCIAL 

	4-6 
	4 EVALUACIÓN 
	VIRTUAL 

	11-6 
	4 EVALUACIÓN 
	PRESENCIAL 

	18-6 
	4 EVALUACIÓN 
	EX. RECUP /VIRTUAL 

	25-6 
	REVISIÓN Y SÍNTESÍS  
	PRESENCIAL 
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