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PROGRAMA 2026 
 
 
	ACTIVIDAD CURRICULAR: 
	Práctica III 

	CÁTEDRA:   
	Miriam Rangone, Belén Fitó, Verónica Soto, María del Rosario Marino, Catalina Canosa. 

	MODALIDAD: 
	Presencial  
	AÑO ACADÉMICO:   
	2026 

	CARGA HORARIA SEMANAL: 
	10 
	CARGA HORARIA TOTAL: 
	360 

	HORARIOS DE DICTADO/ ENCUENTROS SINCRÓNICOS: 
	 

	CURSO: 
	3° 
	TURNO: 
	Mañana 
	SEDE: 
	Centro 

	IDIOMA: 
	español  

	URL: 
	(dirección de acceso al campus) 


 
 
 
1. CICLO:  
(Marque con una cruz el ciclo correspondiente) 
 
	Básico 
	 
	Superior/Profesional 
	x 


 
 
 
 
 
 
 
2. COMPOSICIÓN DE LA CÁTEDRA: 
 
 
	Docente 
	Función 
	E-mail 

	Titular: Miriam Inés Rangone 
	A cargo coordinación  
	Miriam.rangone@usal.edu.ar 

	Adjunto/Asociado/Auxiliar: 
Verónica Soto  
Belén Fitó  
María del Rosario Marino 
Catalina Canosa  
	 
Supervisora académica 
Supervisora académica 
Supervisora académica 
Supervisora académica 
	 
Soto.veronica@usal.edu.ar 
Belen.fito@usal.edu.ar 
Mdelrosario.marino@usal.edu.ar 
Catalina.canosa@usal.edu.ar 


 
 
	Asesor técnico-pedagógico  
 
	 


 
 
 
3. EJE/ÁREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA CARRERA: 
Ciclo de Formación Disciplinaria. Formación Superior. 
 
 
 
4. FUNDAMENTACIÓN DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA: 
Las Prácticas Pre-Profesionales remiten al proceso de aprendizaje del ejercicio profesional “in situ”. Refieren al espacio pertinente de Acción y Reflexión creativa, integrando metodológicamente investigación, diagnóstico, planificación, intervención y evaluación, en los niveles de operatividad: persona-familia, gruposcomunidades, redes-institución.  
 
El aprendizaje se centra en el diálogo y vínculo permanente entre Supervisores Docentes, de estos con los alumnos y de los alumnos entre sí, convirtiendo los espacios en verdaderos Laboratorios de Investigación, Formulación de Estrategias, Modelos alternativos de Intervención y Evaluación. 
Desde los albores de la profesión, este espacio de aprendizaje integrado ha constituido el eje de la identidad profesional (la Universidad del Salvador realizó la opción por la metodología integrada desde el año 1976). 
 
El proceso de la Práctica Pre-Profesional, como integración teórico-práctica, otorga al futuro profesional el perfil de cientista social, para diseñar con creatividad, respuestas alternativas a las cuestiones sociales, comprometiéndolo con realidades concretas. 
 
 
5. OBJETIVOS DE LA MATERIA: 
 
Objetivo General: 
Posibilitar la reflexión crítica sobre la realidad sociocultural en la cual se encuentra inserto el alumno, promoviendo la investigación científica encaminada hacia el reconocimiento del Rol Profesional en vistas a una Intervención Social pertinente. 
 
 
 
Objetivos Específicos: 
· Lograr que el alumno aprenda a integrar teoría y práctica, aplicando los distintos niveles de intervención según el tipo de problemática que aborde en el proceso de las prácticas preprofesionales. 
· Capacitar al alumno en la percepción, promoción, conducción y evaluación de los diferentes procesos familiares, grupales e institucionales convergentes en una planificación que viabilice proyecto. 
· Preparar, desarrollar y consolidar en el alumno sus capacidades para que pueda desempeñar su tarea profesional en equipo con el mismo colectivo profesional y transdisciplinariamente. 
 
 
6. ASIGNACIÓN HORARIA:  
 
	 
	Teórica 
	Práctica 
	Total 

	Carga horaria de trabajo sincrónico (presencial) 
	40 
	320 
	360 

	Carga horaria de trabajo asincrónico 
 
	 
	 
	 

	Carga horaria general 
	40 
	320 
	360 


 
 
 
7. UNIDADES TEMÁTICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFÍA POR UNIDAD TEMÁTICA: 
 
Primer cuatrimestre:  
 
· Observar el quehacer profesional: de entrevistas, reuniones grupales, actividades institucionales. 
· Conocer y profundizar el funcionamiento institucional. 
· Investigar los recursos internos y externos. 
· Integrarse al grupo de pares y equipo de trabajo. 
· Aportes creativos al accionar pertinente, a partir del relevamiento de nuevas necesidades y/o   situaciones de riesgo. 
· Elaborar Informes pertinentes al espacio, en tiempo y forma.  Participar en la elaboración de Proyectos. 
 
Segundo cuatrimestre: 
 
· A partir del conocimiento del funcionamiento institucional, elaboración de perfiles de los diversos actores institucionales y/o comunitarios. 
· Entrevistas personales y/o familiares, de orientación, contención, educativas, y en casos necesarios, derivación. 
· Observar y coordinar reuniones grupales. 
· Sistematizar los procesos grupales y elaborar diagnósticos. 
· Participar en la elaboración del Historial. 
· Participar en la interacción e intercomunicación institucional.  Trabajo en Red. 
 
 
 
 
 
 
8. METODOLOGÍA:  
 
Los estudiantes realizan sus Prácticas Pre-Profesionales en un Centro de Prácticos (instituciones de la comunidad conveniadas con la USAL) para integrarse a un proceso de construcción. A través de Talleres Socializantes, adquieren el conocimiento de los centros de prácticos de sus pares, comprometiéndose a la evaluación creativa de los mismos. Esta modalidad permite la integración institucional y comunitaria, y logra que su accionar se convierta en tareas concretas. 
El proceso de capacitación integradora, a cargo de los Supervisores Académicos, incluye: Supervisiones Generales, Supervisiones de Área y/o Proyecto, Supervisiones por Nivel de Aprendizaje y Supervisiones Personales. 
 	 
El camino a transitar reclama: 
	∙ 	Cosmovisión institucional y comunitaria. 
	∙ 	Ubicación personal y profesional en el ser y quehacer. 
	∙ 	Inserción comprometida y eficiente en áreas pertinentes de trabajo específico. 
	∙ 	Integración cognitiva, socio-vincular y operativa. 
∙ Integración con el grupo de pares, con los profesionales de Servicio Social e, interdisciplinariamente, con los profesionales que corresponda. 
∙ Integración teórico-práctica, metodológica y técnica, de contextos y metacontextos, respetando los procesos de los diversos niveles de intervención. 
 
Actividad básica 
1. Búsqueda bibliográfica para la elaboración de un Marco Teórico que contemple y ubique en la temática a abordar, en el respectivo Centro de Prácticos. 
2. Lectura y evaluación del Historial del año anterior (memoria anual del proceso de formación teórico-práctico por Centro), si lo hubiere. 
 
 
 
8. 1. PLAN DE ACTIVIDADES/SECUENCIA DE ACTIVIDADES  
 
	Semana Nº 
/Módulo 
	Actividad prevista 
(incluir: contenidos básicos, consigna de aprendizaje y recurso tecnológico) 
	Duración de la actividad 
	Tipo de actividad 
(obligatoria o sugerida / individual o grupal) 
	Interacción prevista (docente-alumno, docente-alumnos, alumnos entre sí) 

	
	
	Teoría 
	Práctica 
	
	

	1 y 2 
	Observar el quehacer profesional: de entrevistas, reuniones grupales, actividades institucionales. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	docente-alumnos 

	3 y 4 
	Conocer y profundizar el funcionamiento institucional. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	5 y 6 
	Investigar los recursos institucionales internos. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	7 y 8 
	Investigar los recursos institucionales externos. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	9 y 10 
	Integrarse al grupo de pares y equipo de trabajo. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	alumnos entre sí 

	11 y 12 
	Aportes creativos al accionar pertinente, a partir del relevamiento de nuevas necesidades y/o situaciones de riesgo. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos 

	13 y 14 
	Elaborar Informes pertinentes al espacio, en tiempo y forma. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	15 y 16 
	Participar en la elaboración de Proyectos. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	17 y 18 
	A partir del conocimiento del funcionamiento institucional, elaboración de perfiles de los diversos actores institucionales y/o comunitarios. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos 

	19 y 20 
	Entrevistas personales y/o familiares, de orientación, contención, educativas, y en casos necesarios, derivación. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	21 y 22 
	Observar reuniones grupales. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	23 y 24 
	Coordinar reuniones grupales. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria 
individual 
	alumnos 

	25 y 26 
	Sistematizar los procesos grupales y elaborar diagnósticos. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	alumnos entre sí 

	27 y 28 
	Participar en la elaboración del Historial. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	alumnos entre sí 

	29 y 30 
	Participar en la interacción e intercomunicación institucional. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos 

	31 y 32 
	Trabajo en Red. 
	4 hs 
	36 hs 
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos 

	33 y 34 
	Supervisiones individuales. 
	 
	12 hs 
	obligatoria 
individual 
	docente-alumno 

	35 y 36 
	Supervisiones grupales. 
	 
	60 hs 
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos 

	37 y 38 
	Encuentros generales de Centros de Practicas.  
	8 hs  
	12 hs 
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos 


 
 
8.2. DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PRÁCTICA   
 
Esta materia es eminentemente práctica-es la práctica preprofesional-, por lo tanto, y según se detalla en el cuadro anterior (temáticas, conceptos, procesos, acciones) se prepararán a los alumnos para que adquieran las herramientas necesarias para su desarrollo profesional.  
 
Objetivos:  
Se espera que los alumnos logren:   
· Realizar un análisis teórico-práctico para la adecuada implementación de la herramienta metodológica.   
· Profundizar la lectura analítica y la consulta bibliográfica.   
· Trabajar de manera colaborativa en equipos.  
· Valorar el proceso de construcción conjunta del conocimiento.  
Modalidad: actividad individual obligatoria presencial.  Evaluación:  individual y grupal Criterios de evaluación:   
· Evidencia de comprensión del rol a desempeñar en cada momento de intervención. 
· Comprensión del material bibliográfico abordado según ámbito de intervención. 
· Elaboración individual conforme a las pautas de trabajo oportunamente establecidas.  
· Participación en tiempo y forma según plazos fijados en el cronograma. 
· Redacción de informes que respete criterios establecidos para tal fin.   
· Desempeño personal: exposición verbal y actitudinal acorde al rol profesional que se lo esta formando.  
 
 
 
9. PRÁCTICAS PROFESIONALES  
 
Los alumnos realizan sus Prácticas Pre-Profesionales en una Institución pública o privada conveniada con la USAL para cumplir con el objetivo de Centro de Prácticas.  En dicha institución se trabaja con los estudiantes para integrarlos a un proceso de construcción colectiva de acuerdo con el perfil y ámbito en que se desarrolle la institución. 
El proceso de formación es integradora, el mismo es llevado a cabo por Supervisores Académicos, el cual incluye: Supervisiones Generales, Supervisiones de Área y/o Proyecto, Supervisiones por Nivel de Aprendizaje y Supervisiones Personales. 
 
Las instituciones que se desempeñan como Centros de Prácticas de la materia son:  en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires: Centro Solidario San José, Fundación River Plate, Ministerio Público Tutelar, y en la Provincia de Buenos Aires: Familiar Abiertas.  
 
 
10. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 
Los alumnos serán guiados en el proceso de aprendizaje a través de la interacción teórico-práctica con los docentes. Se propiciará su participación activa en el centro de prácticas teniendo en cuenta el proceso de formación gradual para el abordaje de los diferentes niveles de intervención.  
El seguimiento es responsabilidad del supervisor académico. El cual cuenta con distintas instancias que le permiten realizar un efectivo seguimiento de los aprendizajes por parte de los alumnos, e ir guiando y conduciendo dicho proceso durante todo el curso, a fin de que puedan alcanzar los objetivos propuestos en el tiempo previsto. 
Instancias de seguimiento tales como: supervisiones grupales, supervisiones individuales, informes y partes mensuales, desempeño en actividades individuales y grupales, entre otras.  
 
 
11. MODALIDAD DE EVALUACIÓN: 
 
Los alumnos serán evaluados de acuerdo a su participación en cada Centro de Prácticas, presentación de Informes, Historial Institucional (sistematización anual de lo trabajado en el centro de prácticas). Requisito adicional: 75% de asistencia institucional y 90% de asistencia a supervisiones. La escolaridad será completa en tanto el alumno cumpla con todo lo que se ha consignado con anterioridad en este apartado. 
 
 
12. BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 
La materia tiene bibliografía obligatoria que se detalla a continuación y la específica de acuerdo a cada Centro de Prácticas. 
 
· Constitución Nacional 
· Declaración de los Derechos Humanos 
· Convención sobre los Derechos del Niño 
· Aylwin y Barros, Un enfoque operativo de la Metodología del Trabajo Social, Humanitas, Bs. As., 1982. 
· Bauman, Z., Modernidad líquida, FCE, Bs. As., 2003. 
· Cáceres y Otras, La entrevista en Trabajo Social, Ed. Perfil, Bs. As., 2000. 
· Kliksberg B. (compilador), Ética y Desarrollo: La relación marginada, Ed. El Ateneo, 2002. 
· Kotliarenco M.A. y Otros, Resiliencia. Construyendo en adversidad, CEANIM, Santiago de Chile, 1996. 
· Matus Sepúlveda, T., Propuestas contemporáneas en Trabajo Social: Hacia una intervención polifónica, Ed. Espacio, Bs. As., 1999. 
· Max Neef M. y Otros, Desarrollo a escala humana, Ed. CEPAUR, Santiago de Chile, 1986. 
· Morin E., Los siete saberes necesarios para la educación del futuro, Ed. Nueva Visión, Bs. As., 2001. 
· Pichón Riviere, E., Psicología de la Vida Cotidiana, Ed. Paidós, Bs. As., 1987. 
· Quintero Velásquez, A. M., Trabajo social y procesos familiares, Lumen Humanitas, Bs. As., 1997. 
· Rogers C, El proceso de convertirse en persona, Ed. Paidós, Bs. As., 1993. 
· Rosanvallon, P., La nueva cuestión social, Ed. Manantial, Bs. As., 1995. 
· Sen Amartya, Desarrollo y Libertad, Ed. Planeta, Bs. As., 2000. 
· Slutski C., La Red Social: Frontera de la Práctica Sistémica, Ed. Gedisa, Barcelona, 1996.  
· Svampa, M. (editora), Desde abajo: La transformación de las identidades sociales, Ed. Biblos, Bs. As., 2009. 
· Touraine Alain, Un nuevo paradigma para comprender el mundo de hoy, Paidós Estado y Sociedad, Bs. As., 2006. 
 
 
 
13. FIRMA DE DOCENTES: 
 
 
 
14. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA 
1 
 
1 
 
7 
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