
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN
SEMINARIOS OPTATIVOS – 2° CUATRIMESTRE 2026


Te invitamos a inscribirte a los Seminarios de Temática Optativa de tu carrera para el 2° Cuatrimestre 2026, pero te recomendamos que antes de tomar una decisión leas este instructivo con mucha atención.



· Antes de iniciar el proceso de inscripción a los seminarios optativos recomendamos revisar los cronogramas de clase correspondientes.
· LA INSCRIPCIÓN ES PERSONAL, EXCLUSIVAMENTE: no se aceptarán inscripciones grupales o en nombre de terceros.
· La inscripción será mediante SIU, como el resto de las asignaturas. 
· EN TODOS LOS CASOS SERÁ OBLIGACIÓN DEL ALUMNO QUE LOS SEMINARIOS ELEGIDOS CORRESPONDAN A
SU PLAN DE ESTUDIOS: Sede, Turno y Día de cursada. Cualquier error en este sentido, invalidará la inscripción.
· UNA VEZ ELEGIDA LA MATERIA Y ASENTADA EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE, NO SE ACEPTARÁN
MODIFICACIONES, cambios, pedidos especiales, etc., sin derecho a solicitudes o quejas en este sentido (sin excepción).
· LA INSCRIPCIÓN A LA MATERIA SELECCIONADA QUEDA CONDICIONADA A LOS CUPOS MÍNIMOS Y MÁXIMOS
DE ALUMNOS. La inscripción es por orden de registro.
· SI LA MODALIDAD DE DICTADO DE CLASES ES VIRTUAL, SE DEBE RESPETAR EL DÍA, LA SEDE Y EL HORARIO.
· LAS MATERIAS OBLIGATORIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA PROPIA CARRERA NO SE PODRÁN CURSAR COMO OPTATIVAS.
· SE PODRÁN ELEGIR MATERIAS ADICIONALES COMO TALLER, PERO EN NINGÚN CASO SERÁN VALIDADAS COMO SEMINARIOS OPTATIVOS EN EL FUTURO.
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              SEDE CENTRO
          TURNO MAÑANA 

Seminarios de Temática Optativa II: 


. PROCESOS CREATIVOS
Día: Martes de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial 

Creatividad humana. Características del pensamiento creativo. Fuentes de la creatividad. Creatividad y resolución de problemas. Creatividad e innovación. La creatividad en las Bellas Artes, la tecnología, la comunicación y la publicidad. Técnicas y ejercicios creativos. Inserción de la creatividad en el proceso de comunicación publicitaria. Brief: definición y ejemplos. Características del departamento creativo en las agencias de publicidad.



. PÚBLICOS EXTERNOS
Día: Martes de 9 a 13hs
Modalidad: Virtual asincrónica

La materia Públicos Externos capacita en la identificación, segmentación y gestión de los grupos de interés fuera de la organización (clientes, proveedores, medios, gobierno y comunidad). Su objetivo es diseñar estrategias de comunicación para construir reputación, gestionar crisis y fortalecer vínculos bidireccionales y sostenibles. 


                                                                                ----------------------------------------------------

Seminarios de Temática Optativa III y VI: 


. TALENTO, COMUNICACIÓN Y CULTURA EN LAS ORGANIZACIONES
Día: Miércoles de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial

La gestión de las personas constituye uno de los principales factores de éxito de las organizaciones. En un contexto caracterizado por la transformación digital, los cambios en las dinámicas laborales y la creciente importancia de la cultura organizacional, resulta indispensable comprender cómo se articulan el talento, la comunicación y la cultura para alcanzar los objetivos estratégicos.
La materia propone una visión integral de la gestión del talento humano, tomando como base los aportes de Idalberto Chiavenato y complementándose con tendencias contemporáneas vinculadas a la experiencia del empleado, la marca empleadora, la comunicación interna y la transformación organizacional. Desde una perspectiva interdisciplinaria, se busca que los estudiantes comprendan el papel de la comunicación en los distintos procesos de gestión de personas y desarrollen herramientas para intervenir en organizaciones de diversa naturaleza.



. CREATIVIDAD AUMENTADA. INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ERA DE LAS IDEAS
Día: Miércoles de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial

En un mundo en donde las tecnologías disruptivas marca el pulso de la comunicación, esta materia propone explicar el universo de la inteligencia artificial (IA) como herramienta, aliado y también como objeto de reflexión crítica para los futuros profesionales de la publicidad y la comunicación. A lo largo del curso se abordará la historia y evolución de la IA, se identificarán sus principales aplicaciones en el ámbito creativo, y se profundizará en conceptos como el machine learning, deep learning y el procesamiento del lenguaje natural. Este espacio académico busca, no solo incorporar habilidades técnicas, sino promover una mirada ética, sensible y crítica sobre el uso de estas tecnologías. Lejos de reemplazar la creatividad humana, la IA nos invita a reimaginar los procesos creativos, repensar el rol del comunicador y plantearnos nuevas preguntas sobre la autoría, el lenguaje y la representación.












. TALLER DE PRODUCCIÓN DE IMÁGENES Y VIDEOS CON DISPOSITIVOS MÓVILES
Día: Miércoles de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial

La asignatura de carácter teórico-práctica tiene como objetivo que los estudiantes aprendan a producir fotografías y videos utilizando el celular como herramienta para la captación y edición de la imagen. El abordaje de diferentes recursos técnicos y artísticos, permitirá a los alumnos explorar las dimensiones narrativas, simbólicas y comunicacionales de la imagen para crear contenidos visuales potentes y eficaces.



. SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES
Día: Miércoles de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial

Organización: definición y tipologías. Teoría Clásica. Burocracia. Racionalidad. Modelo de las Relaciones
Humanas: los modelos de liderazgo y productividad. Teoría Estructuralista. Toma de decisiones. Conflicto. Mediación. Institucionalismo y Neo - institucionalismo. Entornos. Organizaciones cerradas y abiertas. La teoría de redes. Cultura organizacional.


                                                                    -------------------------------------------------------------


Seminarios de Temática Optativa IV: 


. COACHING EN COMUNICACIÓN CORPORATIVA
Día: Viernes de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial

Para que una empresa funcione es necesario que tenga en claro sus objetivos, su visión, su misión y la cultura organizacional que quiere fomentar. También las organizaciones son cada vez más conscientes de que deben construir una relación de confianza tanto con su público interno como con su público externo para mantener una imagen positiva dentro del mercado. Por este motivo, el coaching y la comunicación se unen para darle a las corporaciones las herramientas y los conocimientos necesarios para incentivar los cambios que sean adecuados. Para que esto suceda el coaching nos invita a una comunicación asertiva y auténtica que se logra con la mirada puesta en la formación de líderes que fomenten la consciencia organizacional, la indagación productiva, la negociación productiva y entiendan la importancia de crear una cultura de alto rendimiento dentro de la organización. De esta forma, se podrán lograr los objetivos y los resultados deseados.



. GENERACIÓN DE CONTENIDO
Día: Viernes de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial

La asignatura pretende ser un espacio dedicado a brindar herramientas que integren los conocimientos previos adquiridos por el alumno, y teniendo en cuenta que el mercado presenta cada día mayores exigencias al profesional que busque insertarse en él.
También se buscará profundizar las herramientas y visión del mundo real de la comunicación institucional.



. DIRECCIÓN DE ARTE
Día: Viernes de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial 

Estética y creatividad publicitaria. Proceso de búsqueda de conceptos aplicados a la imagen. Visualización y composición. Trabajo con textos, guiones y story boards. Dupla creativa. Códigos cromáticos, morfológicos, lingüísticos y estéticos enfocados al arte publicitario gráfico, audiovisual y digital. Presentación y defensa de ideas. Relaciones con agencia y clientes.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


SEDE CENTRO
TURNO NOCHE


Seminarios de Temática Optativa II y VI


. MARKETING PERSONAL
Día: Miércoles de 18:30 a 22:30hs 
Modalidad: Presencial 

Se explorarán los fundamentos del marketing personal y cómo aplicarlos para construir una marca personal sólida y destacar en el mercado laboral o profesional. Aprenderemos a identificar nuestros valores y fortalezas, crear un perfil personal atractivo y desarrollar estrategias efectivas para promocionarnos y alcanzar nuestros objetivos.



. GESTIÓN DEL CAMBIO
Día: Miércoles de 18:30 a 22:30hs 
Modalidad: Presencial 

Se abordarán los principales enfoques y herramientas para comprender, planificar e implementar procesos de transformación en las organizaciones. La materia trabaja sobre equipos de alto rendimiento, gestión del conocimiento, aprendizaje continuo, mentoring, coaching, desarrollo organizacional e innovación, integrando instancias de diagnóstico, investigación e intervención organizacional. Como eje transversal, los estudiantes desarrollan un proyecto aplicado de gestión del cambio en una organización, incorporando herramientas de comunicación, liderazgo y aprendizaje organizacional para el diseño de propuestas de mejora e innovación.




                                                            ------------------------------------------------------------



Seminarios de Temática Optativa III


. GENERACIÓN DE CONTENIDO
Día: Jueves de 18:30 a 22:30hs 
Modalidad: Presencial

La asignatura pretende ser un espacio dedicado a brindar herramientas que integren los conocimientos previos adquiridos por el alumno, y teniendo en cuenta que el mercado presenta cada día mayores exigencias al profesional que busque insertarse en él.
También se buscará profundizar las herramientas y visión del mundo real de la comunicación institucional.



. CINE, COMUNICACIÓN Y PRODUCTOS: UN ABORDAJE PUBLICITARIO Y MEDIÁTICO
Día: Jueves de 18:30 a 22:30hs 
Modalidad: Presencial

El seminario abordará la narrativa cinematográfica y su relación con los productos comerciales, la capacidad del séptimo arte de generar nuevas narrativas a partir de sus tramas y la instalación de temas y debates en la agenda de los medios.




                                                           ---------------------------------------------------------










Seminarios de Temática Optativa IV

. ASUNTOS PÚBLICOS
Día: Viernes de 18:30 a 22:30hs
Modalidad: Presencial

La política influye sobre nuestras vidas y en las instituciones de las que formamos parte. Desde los impuestos hasta los grandes programas de desarrollo de un país, lo que acontece en la esfera pública impacta sobre nuestras actividades. Desconocer esto es contar con menos herramientas a la hora de realizar cualquier análisis. Brinda herramientas para comprender la lógica y dinámica del Poder, cómo se toman decisiones y cómo nos impactan. “Asuntos Públicos” refiere a la estrategia y las acciones que una organización (privada, pública, social, empresaria, sin fines de lucro o fundación) desarrolla para gestionar su relación con los poderes públicos, las instituciones, los medios de comunicación, las redes sociales y la sociedad en general.


. COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA INNOVACIÓN Y LA GESTIÓN DEL CAMBIO
Día: Viernes de 18:30 a 22:30hs
Modalidad: Presencial

Las organizaciones y los entornos de transformación. La cultura organizacional, la identidad y la innovación. La gestión de marca (Brand management) y la gestión del cambio. La comunicación institucional y la gestión de stakeholders. La innovación organizacional y la transformación digital. La gestión del conocimiento y el aprendizaje organizacional. La comunicación estratégica para la innovación. Los ecosistemas emprendedores y los nuevos negocios. La reputación corporativa y la legitimidad organizacional. La inteligencia artificial, las plataformas digitales y las nuevas dinámicas comunicacionales. El diseño de estrategias de comunicación para procesos de transformación. La evaluación del impacto de las acciones de comunicación y cambio organizacional.





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


    						SEDE PILAR


Seminarios de Temática Optativa II

. SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES
Día: Lunes de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial

Organización: definición y tipologías. Teoría Clásica. Burocracia. Racionalidad. Modelo de las Relaciones Humanas: los modelos de liderazgo y productividad. Teoría Estructuralista. Toma de decisiones. Conflicto. Mediación. Institucionalismo y Neo- institucionalismo. Entornos. Organizaciones cerradas y abiertas. La teoría de redes. Cultura organizacional.



. COMUNICACIÓN Y TECNOLOGÍA
Día: Lunes de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial  

Del broadcasting a un ecosistema reticular e interplataforma. Plataformas digitales, algoritmos y datos como formas de organización de la visibilidad, la atención y la circulación social del sentido. Capitalismo de plataformas, Big Tech, economía de la atención, vigilancia digital e hiperconectividad. Determinismo tecnológico y perspectivas instrumental, sustantiva y crítica sobre la relación entre técnica, poder y cultura. Incidencia de las plataformas en procesos de polarización, desinformación y en las nuevas formas de interacción. Descentralización aparente y creciente concentración del poder comunicacional.










Seminarios de Temática Optativa III y VI


. REVISTA ASTERISCO
Día: Miércoles de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial

Los medios de comunicación digitales presentan contenidos que además de la información, privilegian la actualización permanente y el entretenimiento. En esta materia se formarán productores de contenidos versátiles que utilicen estrategias de comunicación adaptables a los diferentes formatos multimedia y profesionales que cumplan con los requisitos para desempeñarse de acuerdo a las exigencias de los nuevos espacios comunicacionales. Los encuentros se caracterizan por una dinámica de producción creativa y libre en la que cada redactor pondrá a sus textos, un estilo propio.



. CEREMONIAL Y PROTOCOLO
Día: Miércoles de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial 

 ¿Sabías que más del 90 por ciento de la comunicación no es verbal? Comunicar es acción. Implica un proceso en el que intervienen distintos lenguajes, con reglas y códigos, esenciales para el éxito de un profesional de la comunicación. En esta experiencia aprendemos y practicamos estos códigos y entrenamos procedimientos para lograr éxito profesional, al saber cómo organizar distintas actividades y desarrollar un perfil profesional poderoso, que pueda desempeñarse en cualquier contexto con poder personal.



. CREATIVIDAD Y ESTRATEGIA PARA REDES SOCIALES
Día: Miércoles de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial

En consideración del creciente auge de las redes sociales, se propone una materia que se centre en la enseñanza de las herramientas y estrategias digitales para la creación de videos en sus plataformas. Ya se trate de Tik Toks, Reels de Instagram o Shorts de YouTube, estos formatos dominan actualmente el juego algorítimico del ecosistema digital. El objetivo es conocer la infinidad de formas de creación de contenido que se pueden generar de manera eficaz y con los recursos que tengan a disposición.



. COMUNICACIÓN EN PLATAFORMAS
Día: Miércoles de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial

Tecnología como sistema social. Artefactos con cualidades políticas. Ideología de la técnica. Del público masivo al perfil predictivo. Sujeto conductual registrado. Socialidad programada. Excedente conductual. Personalización algorítmica. Capitalismo de plataformas. Marcas e instituciones en el espacio público digital. Visibilidad e intermediación algorítmica. Soberanía del sentido. Producción sintética de contenidos publicitarios. Deepfakes. Crisis viral. Concentración del poder comunicacional. Gobernanza de plataformas. Regulación de la comunicación digital.




Seminarios de Temática Optativa IV

 
. COMUNICACIÓN CON PROPÓSITO
Día: Viernes de 9 a 13hs
Modalidad: Presencial

El propósito de la comunicación de una marca no se trata sólo de la sostenibilidad, ni de una declaración de intenciones o un eslogan de marketing. Abarca todo el negocio, desde las operaciones hasta el diseño del producto. También representa el conjunto de atributos que los clientes eligen cuando consideran una marca: ¿es divertida, es inclusiva, es amigable al medio ambiente? Cada vez más, las personas eligen marcas que encarnan sus valores. El objetivo de esta materia es que el alumno obtenga herramientas para conocer y comprender cómo las organizaciones implementan, con sus diversos grupos de interés, estrategias para alcanzar una comunicación con propósito en un mundo cada vez más consciente y sustentable.






. ESTÉTICA AUDIOVISUAL DE EVENTOS DEPORTIVOS
Día: Viernes de 9 a 13hs 
Modalidad: Presencial 

La asignatura propone un recorrido visual y narrativo de las distintas estrategias audiovisuales llevadas a cabo en diversos eventos deportivos internacionales de los últimos 20 años en mundiales, juegos olímpicos y paralímpicos, y torneos de escala global, pensada para alumnos de Periodismo Deportivo, Periodismo y Ciencias de la Comunicación. La propuesta se integra con conceptos teórico prácticos, como la transmisión de los eventos, narrativa, composición y evolución de las imágenes y montaje. Asimismo, se abordarán contenidos desde la puesta en escena, el ejercicio crítico junto a los debates que se produjeron, y también el surgimiento de nuevas historias, narraciones o productos a partir de estos acontecimientos.
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