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3. EJE/ÁREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA CARRERA: 
Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales 
4. FUNDAMENTACIÓN DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA: 
Una vez aprendidos los fundamentos epistemológicos y la lógica del proceso de investigación, es necesario incorporar procedimientos concretos que permitan la medición cuantitativa. Dentro de los conceptos más importantes se encuentran los de validez y confiabilidad de los indicadores, definiciones teóricas y empíricas y representatividad estadística. Todo ello permitirá abordar 
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adecuadamente problemas de naturaleza cuantitativa dentro del ámbito de los problemas de investigación social. 
5. OBJETIVOS DE LA MATERIA: 
1.1- Objetivo general 
Capacitar a las y los alumnos en la adopción de decisiones para la selección y aplicación de procedimientos y técnicas cuantitativas adecuadas en las fases de preparación del trabajo de campo, recolección de datos, análisis e interpretación de los mismos y comunicación de los resultados. 
1.2- Objetivos específicos 
Procurar que las y los alumnas/os puedan: 
➢ Identificar y diferenciar la elección de procedimientos y técnicas para la selección de las unidades de análisis y la recolección de los datos, en forma adecuada a problemas específicos de investigación. 
➢ Seleccionar y aplicar los procedimientos y técnicas adecuadas de análisis de los datos. 
➢ Analizar a partir de los datos y sistematizar los mismos a los efectos de su comunicación escrita. 
6. ASIGNACIÓN HORARIA: 
	
	Teórica 
	Práctica 
	Total

	Carga horaria 
	36 
	18 
	54




7. UNIDADES TEMÁTICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFÍA BÁSICA POR UNIDAD TEMÁTICA: 
	Primera parte: la medición




Unidad 1 
La lógica del proceso de investigación: la relación entre planteo del problema, marco teórico, objetivos e hipótesis. Variables: función en las hipótesis, niveles de medición. Variables simples y complejas. Definición operacional. Índices. Validez y confiabilidad. 
Bibliografía: 
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● DESTRO, Lucía (2008) “Qué es y que no es un problema de investigación (la etapa formulativa)”. En CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
● AGUIRRE, Stella y CHITARRONI, Horacio (2008) "El encuadre teórico de la investigación: supuestos, aspectos teóricos y prácticos". En CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
● CHITARRONI, Horacio (2008) "Las hipótesis: ¿qué cosas son?" y "La traducción operacional: de los conceptos a los datos". En CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
● SIERRA BRAVO, R. (2001) “Formulación de hipótesis”. En sierra Bravo Técnicas de investigación social: teoría y ejercicios. Madrid. Paraninfo. 
Unidad 2 
El caso particular de la medición de actitudes. Escala de comparación por pares. Escalas Likert y Osgood. Limitaciones y aplicación. Validez y confiabilidad. 
Bibliografía: 
● AGUIRRE, Stella y CHITARRONI, Horacio (2008) “La medición de actitudes” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
	Segunda parte: obtención de la información




Unidad 3 
El dato en las ciencias sociales. El caso particular del dato cuantitativo como doble abstracción. La estructura tripartita del dato. Unidades de análisis de distinto nivel de agregación: colectivos y miembros. Interconexión de las matrices de datos. 
Universos y muestras. La utilidad y las limitaciones del muestreo. Noción de error de muestreo. Precisión y confianza. Tipos de muestras: probabilísticas (al azar simple y sistemático, estratificadas y de conglomerados) y no probabilísticas (por cuotas, coincidentales, intencionales). 
Bibliografía: 
● CEA D´ ANCONA, M. Ángeles (1999) Metodología cuantitativa: Estrategias y Técnicas de Investigación Social. Madrid: Síntesis. Cap. 5 
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● CHITARRONI, Horacio (2008) “La selección de la evidencia empírica. Universos y muestras” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
Unidad 4 
Los cuestionarios. Diferentes tipos de preguntas: cerradas y abiertas. Respuestas múltiples. Saltos y horquillamientos. Grillas para los hogares. Postcodificación de preguntas abiertas. Secuencia del cuestionario. Consistencia y carga de datos. 
Bibliografía: 
● CEA D´ANCONA, M. Ángeles (1999). Metodología cuantitativa: Estrategias y Técnicas de Investigación Social. Madrid: Síntesis. Cap. 7. 
● COLOTTA, Mariana (2008). “Encuestas y cuestionarios” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
● MAYNTZ, Renate y otros (1975). Introducción a los métodos de la sociología empírica. Madrid: Alianza Universidad. Cap. 5 
Unidad 5 
Los datos secundarios. Sus ventajas y desventajas. Sistema Estadístico Nacional. Principales fuentes de datos secundarios: censos (población y vivienda, agropecuarios, industriales); encuestas (EPH); estadísticas vitales (natalidad, mortalidad, nupcialidad); registros administrativos (migraciones, educación, salud, etc.); anuarios de organismos internacionales (ONU; PNUD; CEPAL; Banco Mundial; etc.). 
Bibliografía: 
● ESCANES, Viviana (2008). “La selección de la evidencia empírica. Los datos secundarios” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
● WERTI (1997) Demografía. México DF: Prolap: Cap. II 
	Tercera parte: tratamiento y análisis de datos cuantitativos.




Unidad 6 
Los datos estadísticos. Tabulación. Frecuencias absolutas y relativas. Frecuencias acumuladas. Distribuciones de frecuencias. Agrupamientos de frecuencias. Las medidas de relación (razones, 
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proporciones, tasas). Medidas de tendencia central, posición y dispersión. Tasas de variación. Nociones básicas de graficación. 
Bibliografía: 
● CHITARRONI, Horacio (2008) “El análisis de los datos: técnicas de análisis cuantitativo” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
● GARCIA FERRANDO, Manuel: (1985) Socioestadística. Madrid: Alianza Universidad  Cap. 3 
Unidad 7 
Técnicas de análisis cuantitativo. La tabulación cruzada. Plan de cruces. Los cuadros como expresión operacional de las hipótesis. Variables independientes, variables clasificatorias, variables dependientes, variables de control. La lógica de la lectura porcentual. 
Bibliografía: 
● CHITARRONI, Horacio (2008) “El análisis de los datos: técnicas de análisis cuantitativo” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL 
● GARCIA FERRANDO, Manuel (1985) Socioestadística. Madrid: Alianza Universidad.  Cap. 7 (hasta 7.4) 
Unidad 8 
Explicación en ciencias. El paradigma causal y el diseño experimental. Tipología básica e interpretación. 
Bibliografía: 
● CHITARRONI, Horacio y Stella AGUIRRE (2008) “El análisis de los datos: técnicas de análisis cuantitativo. El paradigma causal y el análisis explicativo” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
	Quinta parte: comunicación de los resultados y conclusiones
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Unidad 9 
La comunicación de los resultados. El informe de investigación. Clases de informes. Requisitos y ordenamiento. Organización: partes, secciones, párrafos. Texto principal y textos subordinados: anexos, apéndices, notas. Citas bibliográficas. Materiales no textuales: tablas y gráficos. 
Bibliografía: 
● BOTTA, Mirtha – Tesis, monografías e informes. Nuevas normas y técnicas de investigación y redacción – Editorial Biblos – Buenos Aires, 2002: Cap. 2, 5, 6, 7 y 8 
● COLOTTA, Mariana y Lucía DESTRO (2008) “La comunicación de los resultados. Organización de informes de investigación” en CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
8. RECURSOS METODOLÓGICOS: 
Después de la explicación de cada clase teórica se realizarán ejercicios de aplicación de los conocimientos a través de trabajos prácticos. Serán trabajos en los que se usarán lecturas de síntesis de investigaciones o instrumentos de recolección de datos. 
Los trabajos prácticos desde mitad del cuatrimestre en adelante serán parte de un proceso de investigación que realizan docentes y alumnos. Este proceso será pautado a través de las consignas de los prácticos y hacia el final del cuatrimestre se realizará un informe parcial de resultados. 
Los trabajos prácticos se realizarán en equipos de hasta cinco integrantes. 
9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PARCIAL: 
Será escrito, predominantemente práctico, de carácter similar a los trabajos que se realizan durante la cursada. 
10. RÉGIMEN DE EVALUACIÓN FINAL Y APROBACIÓN DE LA MATERIA: La escolaridad se obtiene cumpliendo con los siguientes requisitos: 
A. Registrar una asistencia no menor al 75% de las clases. 
B. Aprobar los trabajos prácticos previstos. Estos trabajos prácticos, cuyas consignas se impartirán mediante guías, serán realizados en grupos de hasta 5 alumnos y deberán ser entregados por escrito en las fechas indicadas. Recibirán la corrección de la docente a cargo y -en caso necesario- serán devueltos con las indicaciones pertinentes para su reformulación, hasta que se encuentren en condiciones de ser aprobados. La primera entrega de cada práctico tendrá una tolerancia de una semana: transcurrida la misma, el práctico se 
6 
Técnicas Cuantitativas de Investigación en Ciencias Sociales 
Cátedra Aguirre 
1C 2026
considerará no entregado. Para obtener la escolaridad es imprescindible tener entregados y aprobados la totalidad de los trabajos prácticos. 
C. Aprobar (con 4 o más puntos) un examen parcial, que contará con una instancia de recuperación. 
La promoción de la materia se alcanzará a través de la rendición y aprobación de un examen final. El mismo consistirá en el desarrollo escrito de temas tratados en clase (teóricos y prácticos) y contenidos de la bibliografía indicada. 
11. ORGANIZACIÓN SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora) 
	Semana 
	Unidad TemáticaHoras 
Teóricas
	Horas 
Prácticas
	Tutorías 
	Evaluaciones
	Otras 
Actividades

	1 
	1 2 
	1
	
	
	

	2 
	1 2 
	1
	
	
	

	3 
	1 2 
	1
	
	
	

	4 
	2 2 
	1
	
	
	

	5 
	2 y 6 2 
	1
	
	
	

	6 
	3 y 6 2 
	1
	
	
	

	7 
	4 2 
	1
	
	
	

	8 
	4 2 
	1
	
	
	

	9 
	3 y 5 2 
	1
	
	
	

	10 
	5 2 
	1
	
	
	

	11 
	7 2 
	1
	
	
	

	12 
	7, 8 2 
	1
	
	
	

	13 
	8 9 2 
	1
	
	
	

	14 
15 
16 
17 
	9 2 
Repaso 1 a 8 2 
Parcial 3 
Recuperatorio 3 
	1 
1
	
	X 
X
	




18Repaso e integración de 
conocimientos2 1 
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	Trabajos Prácticos




Trabajo práctico Nro 1: Tipos de investigación, planteo del problema, objetivos y propósitos (6 de marzo) 
A partir de la lectura de los resultados cualitativos de la investigación 2025, surgidos de un focus group y la bibliografía: 
DESTRO, Lucía (2008) “Qué es y que no es un problema de investigación (la etapa formulativa)”. En CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
1) Formular cuatro planteos de problemas de tipo cuantitativo que se relacionen con el uso de la IA de los estudiantes de la USAL de distintas carreras y sus expectativas profesionales en términos de representaciones sociales. (Hacer en clase) 
2) Establecer dentro de qué área temática se encuentra la investigación. Fundamentar por qué es relevante el planteo de problema formulado para el equipo de investigación. 3) Explicar por qué la investigación realizada no es exploratoria. 
Trabajo Práctico Nro 2: Marco teórico e Hipótesis (13 y 20 de marzo) 
Para realizar este trabajo será indispensable leer (o releer) los textos metodológicos correspondientes a la unidad 1. 
AGUIRRE, Stella y CHITARRONI, Horacio (2008) "El encuadre teórico de la investigación: supuestos, aspectos teóricos y prácticos". En CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
CHITARRONI, Horacio (2008) "Las hipótesis: ¿qué cosas son?" y "La traducción operacional: de los conceptos a los datos". En CHITARRONI, Horacio (coordinador), Stella AGUIRRE, Mariana COLOTTA et al. La investigación en ciencias sociales: lógicas, métodos y técnicas para abordar la realidad social. Buenos Aires: USAL. 
Los siguientes textos tienen como función formar parte del respaldo teórico de la investigación que se realizará durante el primer cuatrimestre, razón por la cual será importante prestar atención a 
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los conceptos y a los principales resultados de investigación que refieren al conocimiento acumulado respecto al objeto de estudio. Para facilitar la lectura, les pedimos que respondan las preguntas que figuran a continuación: 
1. ¿Cómo forman los estudiantes las representaciones sociales acerca del estudio y del trabajo? 
2. ¿Qué diferencias encontró el equipo de investigación en relación a las representaciones del estudio y las del trabajo en los estudiantes? 
3. Sintetizar los principales resultados de las investigaciones sobre el impacto del uso de la IA en países más y menos desarrollados. Analizarlos críticamente. 
4. Después de leer la investigación de Corvalán, analizar los desafíos que expone para el contexto laboral argentino. Comentar una experiencia de alguna empresa (de productos o servicios) que conozcan en relación al impacto de la incorporación de IA vinculando producción, capacitación y empleo. 
5. ¿Qué resultados de investigación les parecen más confiables y por qué? Argumentar. 
6. Buscar alguna definición de IA y tipos de IA. Indicar fuentes correspondientes. (Ver en clase 25/03) 
● Aisenson, D. y otros (1999) Representaciones sociales de los jóvenes sobre estudio y trabajo, Buenos Aires, Facultad de Psicología. 
● Chen Cheng, Carlos (2023) La inteligencia Artificial y su Impacto en la Industria de la Ingeniería. Universidad de Panamá, Facultad de Ingeniería,Panamá carlos.chen@up.ac.pa https://orcid.org/0000-0001-9288-6635. Vol 3 Nro 1. ISSNL. 2805-1874 
● Corvalán, Juan Gustavo (2019) “El impacto de la Inteligencia Artificial en el trabajo”. Revista de Direito Econômico e Socioambiental, ISSN 2179- 345X, ISSN-e 2179-8214, Vol. 10, No. 1 (janeiro/abril), 2019, págs. 35-51 
Trabajo Práctico Nro 3: Marco teórico e Hipótesis (27 de marzo y 10 de abril) 
Tomar alguno de los planteos del TP1, formular un objetivo general y dos específicos derivados de él y una hipótesis (de tipo cuantitativa) para futuras investigaciones acerca de la temática tratada en relación a las representaciones de los estudiantes de la USAL de diferentes carreras en relación a la IA, su estudio y/o su actual o futuro trabajo. 
1. Clasificar las variables de acuerdo a su status lógico. 
2. Categorizar las variables y señalar su nivel de medición. 
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3. Establecer qué tipo de hipótesis son. 
Trabajo Práctico Nro 4: Variables simples y complejas. Escala de Osgood. (17 y 24 de abril) 
En el corriente año, realizaremos un trabajo de investigación en el que trabajaremos variables relacionadas con las representaciones de los estudiantes de la USAL de diferentes carreras (saberes, creencias, expectativas y temores) respecto de la IA. 
1. A partir de todo lo leído y comentado acerca de los resultados de investigación 2025, los papers del TP Nro 2 y los planteos e hipótesis formulados, listar las variables que formarían parte de la investigación sobre las representaciones de la IA. Las unidades de análisis serán estudiantes de la USAL de diferentes carreras. 
2. Clasificar todas las variables de acuerdo al nivel de medición (luego de categorizarlas) y si se trata de variables simples o complejas. 
3. Operacionalizar las variables que consideren complejas. Establecer dimensiones e indicadores, y construir un índice sumatorio simple. (en la segunda clase) 
4. Proponer pares de adjetivos y/o frases opuestas para evaluar la IA en dos aspectos: como herramientas de estudio y como herramienta de trabajo. (Escala de Osgood) (en la segunda clase) 
Trabajo Práctico Nro 5: Índices (8 de mayo) 
Riesgo país: Un índice que refleja la confianza (o no) de los inversores - RePro. (s. f.). RePro. https://reprodigital.com.ar/nota/1002/riesgo_pais_un_indice_que_refleja_la_confianza_o_no_de_lo s_inversores 
A partir de la lectura del texto que explica lo que es el “Riesgo País”, establecer: 1. ¿Qué problemas de validez y/o confiabilidad puede tener? 
2. ¿A quién/quiénes le sirve conocer este índice y por qué? 
3. Buscar otro índice que sirva para medir alguna variable compleja que interese a la disciplina en la que te estás formando y responder las mismas preguntas. 
Repaso y consultas: 8 de mayo 
Parcial: 15 de mayo 
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Recuperatorio: 22 de junio 
Trabajo práctico Nro 6: Diseño de cuestionario (29 de mayo) 
Trabajo de campo: 5 de junio 
Trabajo práctico Nro 7: Procesamiento y construcción de cuadros. (12 y 19 de junio) 
Se darán las consignas en clase. 
Cierre de notas y ejercitación final: 26 de junio 
	Proyecto 2026 
Representaciones sociales sobre las profesiones de ingeniería en sistemas e industrial y sus formaciones (2026)




1. Formulación del Problema  
En la sociedad actual el desarrollo científico tecnológico es sumamente acelerado y requiere del mercado laboral una gran cantidad de profesionales altamente cualificados. Entre ellos, los que reciben la formación de ingenieros en sistemas e industrial, son de los más necesarios. Como contrapartida, encontramos que no son las carreras que parecen atraer a los jóvenes por lo cual se está lejos de responder a la demanda laboral de ese tipo de profesionales. Las representaciones sociales de lo que esas carreras son, marcan el derrotero de las opciones al momento de elegir una carrera universitaria. 
Enfocados en esta problemática y como institución educativa formadora de profesionales de ambos campos, desde la facultad de Ingeniería de la Universidad del Salvador nos hemos preguntado cómo impactan las representaciones sociales de la ingeniería como profesión en la baja 
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demanda estudiantil y, para vincularlo con lo que sucede en el mercado laboral, cuál es el contraste que existe entre estas representaciones y las experiencias de inserción laboral. 
Para explorar las representaciones que desde la opinión pública existe sobre ambas ingenierías se realizó una investigación de tipo cuantitativa durante el primer cuatrimestre de 2024. En ella participaron estudiantes de segundo año de la facultad de Ciencias sociales de la Universidad del Salvador como parte de sus prácticas en investigación en la cursada de la materia Técnicas Cuantitativas de investigación. Se relevó una muestra no probabilística de cuotas por edad de 428 casos de personas que no hubieran estudiado ninguna de esas carreras: los principales resultados fueron que se las considera carreras difíciles, muy demandadas en el país y en el extranjero y más elegidas por varones. En la segunda parte del año nos enfocamos en aplicar, con la colaboración de los estudiantes que realizan su práctica en investigación cualitativa, una entrevista en profundidad a docentes, que además son ingenieros, de la facultad de ingeniería de la USAL. 
Los resultados obtenidos brindan información relevante que constituye un aporte para las trayectorias formativas que ofrece la Facultad. De estos aportes, emerge la relevancia de la Inteligencia Artificial como una nueva cuestión para tener en cuenta tanto en lo que respecta a la utilidad como herramienta de formación, como en las nuevas competencias para la inserción laboral. 
Entre los desafíos de los avances tecnológicos surge como tema recurrente el rápido avance de la IA en las respuestas vinculadas a expectativas e inquietudes de formación y de ejercicio laboral tanto en los estudiantes como en los docentes.  
De acuerdo con recientes investigaciones, los avances de la inteligencia artificial reconfiguraron el mercado laboral. Así como en algunas áreas se redujo la necesidad de empleados, en ámbitos relacionados con las ingenierías aumentó la demanda calificada en todo lo que involucra la IA. Es interesante cómo esta nueva situación impacta sobre los nuevos ingresantes a las carreras de ingeniería industrial e ingeniería en sistemas tanto en sus motivaciones para la elección de las carreras como en las expectativas de inserción laboral. Posiblemente esto lleve a un cambio en las representaciones de estas profesiones y para poder averiguarlo es interesante, además de continuar con las indagaciones de los estudiantes de ingenierías, estudiar el contraste con estudiantes de otras carreras, sobre todo en las que se relacionan con las de tipo humanísticas. 
Ante esta situación nos preguntamos: 
¿Cómo son las representaciones que inciden en las motivaciones de los estudiantes de ambas ingenierías para elegir la carrera dado el desarrollo de la IA y cómo afecta la elección de los estudiantes de otras carreras (sedes Centro y Pilar de 1ro y 2do año)? 
¿Cuál es el contraste que existe entre las representaciones de los estudiantes de las distintas carreras y las perspectivas de referentes de empresas de distintos rubros en cuanto a los requerimientos para la inserción laboral en 2026 ante los avances y aplicaciones de la IA? 
En este sentido, se propone dar continuidad al presente proyecto de investigación, iniciando en el año 2026 con un relevamiento cuantitativo sobre estudiantes de 1ro y 2do año de ambas ingenierías y sumar estudiantes de psicología, periodismo, relaciones internacionales, educación, trabajo social, ciencia política, publicidad, arquitectura a los fines de conocer los motivos de la 
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elección de la carrera y las expectativas de salida laboral de las mismas, relacionándolo con los recientes desarrollos de la inteligencia artificial (primer cuatrimestre). 
Luego, se diseñará un guión de entrevista en profundidad que se aplicará a referentes de empresas de distintos rubros para indagar acerca del impacto sobre las nuevas capacitaciones sobre inteligencia artificial en la inserción laboral de las distintas carreras universitarias, apuntando a la comparación entre perfiles de carreras con más menor desarrollo tecnológico (segundo cuatrimestre). 
Un aspecto importante para destacar en esta investigación es la activa participación de los estudiantes que se encuentren cursando metodología de la investigación en las carreras de ingeniería y los que se encuentren cursando técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación en la facultad de ciencias sociales, siendo que, todas las Cátedras están a cargo del equipo investigador. De esta manera, el proyecto se constituye como una indagación desde la mirada de los propios actores quienes a su vez se forman como futuros investigadores en sus campos disciplinarios con la partición guiada por docentes en este estudio. 
Bibliografía de consultada: 
Aisenson, D. y otros, 1999, Representaciones sociales de los jóvenes sobre estudio y trabajo, Buenos Aires, Facultad de Psicología. 
Bauman, Z., 2009, “Espacio/ tiempo” y “Trabajo”, Modernidad líquida, Buenos Aires, Fondo de Cultura Económica. 
Bohoslavsky, R. (1971): Orientación Vocacional. La Estrategia Clínica. Buenos Aires. Edit. Galerna. Carton, M., 1985, La educación y el mundo del trabajo, Francia, UNESCO 
Casasnovas, A. A., Pérez Ferretti, L., Ré, N., y otros, 1997, Tiempos Extraños. La construcción de la subjetividad en la adolescencia, hoy. Buenos Aires 
Chen Cheng, Carlos (2023) La inteligencia Artificial y su Impacto en la Industria de la Ingeniería. Universidad de Panamá, Facultad de Ingeniería, Panamá carlos.chen@up.ac.pa https://orcid.org/0000-0001-9288-6635. Vol 3 Nro 1. ISSNL. 2805-1874 
Corvalán, Juan Gustavo (2019) “El impacto de la Inteligencia Artificial en el trabajo”. Revista de Direito Econômico e Socioambiental, ISSN 2179- 345X, ISSN-e 2179-8214, Vol. 10, No. 1 (janeiro/abril), 2019, págs. 35-51 
Filmus, D., 2000, “Lo que el mercado de trabajo no da, la escuela media no presta”, Máscaras (Año 1, volumen 3), Buenos Aires, Prometeo 
Jodelet, C., 1984, La representación social: fenómenos, concepto y teoría, en Psicología Social II. Pensamiento y vida social. Psicología social y problemas sociales, Barcelona, Paidós 
Jodelet, D., 2003, Conferencia dictada en las Primeras jornadas sobre representaciones sociales, Buenos Aires, CBC- UBA 
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Kornblit, A. L., 1995, Representaciones sociales y valores de los jóvenes argentinos en relación con el trabajo, Estudios del trabajo (volumen 8), Buenos Aires, ASET 
Tedesco, J. C., 2000, Educar en la sociedad del conocimiento, Buenos Aires, Fondo de Cultura Económica 8 
2. Objetivos e Hipótesis 
Para esta extensión del proyecto, se propone incorporar los siguientes objetivos a los que ya se vienen desarrollando del proyecto original: 
Objetivos generales 2026: 
- Conocer cómo son las representaciones que inciden en las motivaciones de los estudiantes de ambas ingenierías, de psicología, periodismo, relaciones internacionales, educación, trabajo social, ciencia política, publicidad, arquitectura para elegir la carrera dado el desarrollo de la IA (sedes Centro y Pilar) de 1ro y 2do año. 
- Analizar el contraste que existe entre las representaciones de los estudiantes y las perspectivas de referentes de empresas de distintos rubros en cuanto a los requerimientos para la inserción laboral en 2026 ante los avances y aplicaciones de la IA. 
Objetivos específicos 2026: 
- Explorar las representaciones que poseen estudiantes de los dos primeros años de las diferentes carreras en relación al lugar que ocupa la IA en sus campos profesionales futuros. 
- Indagar las valoraciones de la de los estudiantes de las diferentes carreras (ambas ingenierías, de psicología, periodismo, relaciones internacionales, educación, trabajo social, ciencia política, publicidad, arquitectura) de 1ro y 2do año en 2026, considerando las exigencias actuales de competencias vinculadas a la IA. 
- Identificar los cambios percibidos en el ámbito laboral por parte de referentes de empresas de distintos rubros en cuanto a los requerimientos para la inserción laboral en 2026 ante los avances y aplicaciones de la IA. 
- Establecer las diferencias entre las representaciones de los estudiantes y las perspectivas de referentes de empresas de distintos rubros en cuanto a los requerimientos para la inserción laboral en 2026 ante los avances y aplicaciones de la IA. 
3. Metodología 
La metodología propuesta para esta extensión del proyecto seguirá siendo de enfoque mixto, consta de una etapa preeminentemente cuantitativa y otra cualitativa, de acuerdo con la naturaleza de los distintos objetivos. 
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El diseño será de tipo descriptivo debido a que contamos con investigaciones acerca de representaciones sociales y efectos de la introducción de IA, además de los resultados de la investigación en 2024. 
3.1. Trabajo en campo y técnicas de recolección de datos 
El relevamiento consta de 2 etapas 
A. Encuesta presencial a estudiantes de USAL, 1ro y 2do año de CABA y Pilar (Primer Cuatrimestre 2026). Comenzaremos en 2026 realizando un relevamiento cuantitativo sobre estudiantes de 1ro y 2do año de las mencionadas carreras a los fines de conocer los motivos de la elección de la carrera y las expectativas de salida laboral de las mismas, relacionándolo con los recientes desarrollos de la inteligencia artificial (primer cuatrimestre). 
B. Entrevista a referentes de empresas de distintos rubros . Los mismo serán de empresas que poseen convenio con la USAL . Se diseñará un guión de entrevista en profundidad (segundo cuatrimestre). 
3.2. Muestras 
Se encuestarán a estudiantes de 1ro y 2do año de las mencionadas carreras , teniendo como base una muestra cercana a 300 casos. Se entrevistará al menos 10 referentes de empresas Técnicas de procesamiento y análisis: 
Etapa cuantitativa: La plataforma google forms será utilizada como base para construir los formularios de encuestas generando una matriz de datos de las respuestas. Estas mismas luego se procesarán mediante el software SPSS para su análisis estadístico. 
Etapa cualitativa: Se combinará el uso de la herramienta Atlas. Ti 9 con formatos tradicionales de procesamiento cualitativo. 
3.3. Aportes del Proyecto y Factibilidad 
Se estima que los resultados de esta investigación constituyan aportes importantes para conocer el impacto de la IA en las representaciones de los estudiantes de carreras con distintos perfiles y abra el camino para poder visualizar los cambios en las demandas laborales 
Factibilidad: se cuentan con los recursos propios de la USAL y suficientes para llevar a cabo este trabajo. 
● Presentación de trabajos de investigación en Congresos y Jornadas de Investigación. ● Publicaciones en revistas científicas regionales e internacionales. 
● Presentaciones de difusión y divulgación en las materias de grado y maestrías en la USAL. ● Seminarios y Webinars ofrecidos desde la USAL. 
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