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PROGRAMA 2026[footnoteRef:1] [1: ] 

 
	ACTIVIDAD CURRICULAR:
	Educación Inclusiva

	CÁTEDRA:  
	Lic. Leticia Grosso 

	MODALIDAD:
	Presencial (híbrida mediada por TIC) [footnoteRef:2]  [2:  Modalidad híbrida mediada por TIC. Se trata de una propuesta en la que se combinan encuentros sincrónicos mediados por tecnologías y propuestas asincrónicas desarrolladas en las plataformas virtuales.
Modalidad híbrida presencial. Se trata de una propuesta en la que se plantean encuentros presenciales, pero se mantiene la combinación con el trabajo a distancia, mediado por TIC. ] 

	AÑO ACADÉMICO:  
	2026

	CARGA HORARIA SEMANAL:
	3 horas semanales
	CARGA HORARIA TOTAL:
	

	HORARIOS DE DICTADO:
	De 9.00 a 12.00 hs. respetando cronograma de hibridación

	CURSO:
	
	TURNO:
	Mañana
	SEDE:
	Centro

	IDIOMA:
	Español

	URL:
	



1. CICLO: 
(Marque con una cruz el ciclo correspondiente)

	Básico
	
	Superior/Profesional
	X



2. COMPOSICIÓN DE LA CÁTEDRA:

	Docente
	Función*
	E-mail

	Titular: Lic. Leticia Grosso
               
	A cargo

	leticia.grosso@usal.edu.ar


	Adjunto/Asociado/Auxiliar
	
	



	Referente técnico de la plataforma
	



3. EJE/ÁREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA CARRERA:

Eje Pedagógico

4. FUNDAMENTACIÓN DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:
(Breve síntesis del contenido de la materia y descripción del aporte de la asignatura con relación a la formación profesional.)

La sociedad actual enfrenta el imperativo de transitar hacia la pluralidad y el reconocimiento y aceptación de la diversidad. Posee profundas desigualdades sociales y gran heterogeneidad cultural, presentándose como un mosaico pluricultural. Se observa un proceso de polarización en la estructura social: los “incluídos, los excluídos” y – en el medio - una amplia franja de grupos y sectores que dieron lugar a políticas educativas caracterizadas como binarias.
En Educación, esta situación se traduce en la toma de conciencia de la presencia- existencia, dentro de las instituciones educativas, de la heterogeneidad del alumnado y, por tanto, el desafío de pensar y encontrar modos y estrategias para vencer las barreras para el aprendizaje y la participación, evitando no sólo la exclusión de los estudiantes, sino además la conciencia crítica del docente respecto de su responsabilidad en tal sentido.
Por un lado está claro que la diversidad es constitutiva de la condición humana y, por ello, de la sociedad, de la escuela, de sus protagonistas (alumnos, padres, docentes) y de los contenidos. Por otra parte, queda expuesto el imperativo de formar profesionales de la educación que piensen y actúen en torno a la provisión de apoyos que impulsen estrategias de no excusión y de participación plena de todo el estudiantado, más allá de sus características. 
Sin embargo, la idea de homogeneización en la que se centró la organización escolar tradicionalmente, continúa hoy reduciendo las cuestiones sociales a atributos personales y a puntos de vista individuales, poniendo el acento en supuestas características “particulares” de los sujetos y perdiendo de vista la necesidad de transformación e innovación de los entornos.
El desafío educativo del Siglo XXI consiste, entonces, en brindar respuestas que garanticen la atención a la diversidad, la superación de barreras de toda índole y la provisión de apoyos; basándose en el respeto por los principios de equidad, calidad y, por sobre todo, una mirada desde el derecho al acceso a una participación activa en la cultura en general y en la educación en particular; derechos estos de los que han de gozar todas las personas, independientemente de sus características y condiciones personales o colectivos étnicos, raciales, ideológicos, de género, de estilos de aprendizaje, etc., en particular.
Por estas razones y otras quizás no explícitas aquí, es necesario propiciar un cambio sustantivo en la realidad educativa; con el objeto de lograr trabajar en forma holística, colaborativa, de ampliación de miradas y perspectivas del mundo, de los alumnos y de las instituciones en un constante tránsito desde la construcción de identidad a la incorporación de la otredad y la práctica de la alteridad.
Sin dudas, la inclusión educativa no remite a ningún grupo de personas en específico sino que debe asociarse a la totalidad del alumnado; en el presente espacio curricular se hará también centro en el colectivo de las personas con discapacidad, dado que resulta menester reflexionar sobre los apoyos específicos que las mismas pueden requerir. De hecho, resulta imprescindible, repensar la discapacidad desde una mirada de “diversidad funcional”, apropiarse del profundo cambio ideológico que supone transitar desde las Necesidades Educativas Especiales que “poseía” el alumno, a las “barreras para el aprendizaje y la participación” que interpone el entorno; de las posturas que tienden a “normalizar” y “etiquetar”, a las que promueven apoyos para la inclusión.
La materia intentará hacer pie, entonces, en una mirada crítica sobre la realidad pasada y presente, tanto en lo histórico-contextual, lo paradigmático-científico y lo conceptual-académico, que siente las bases para la construcción de todas aquellas acciones que puedan ayudar a consolidar la tarea innovadora de cada actor interviniente en el sistema educativo, en pos de una educación inclusiva, pensando que ésta es sólo un aspecto más de una sociedad inclusiva.
Así, el gran reto de los cambios paradigmáticos no consiste en “compensar” las desigualdades con que los alumnos acceden a los aprendizajes, sino en implementar estrategias de trabajo particularizadas centradas en la planificación de apoyos y la construcción de un Diseño Universal desde todos y cada uno de los actores que impactan en el hecho educativo. 
Asimismo, implica reflexionar sobre la profunda diferencia ideológica entre pensar al sujeto desde sus supuestas NEE, a pensar primariamente y de modo holístico en el complejo entramado de barreras para su aprendizaje, participación e inclusión.
El tránsito de los modelos médicos psicométricos y normalizadores a otro fuertemente pedagógico, social, multicausal y multidimensional; de un paradigma científico positivista de ciencias duras a otro centrado en la complejidad de las ciencias sociales, implica reflexionar e iniciar procesos y acciones concretas, en el día a día, que impidan que las diferencias se conviertan en desigualdades y que centren los esfuerzos en construir “Una escuela para todos y con todos” (Arnaiz, 2006); una escuela que brinde respuestas educativas de calidad a todos sus alumnos sin segregacionismos de ninguna naturaleza. Esto es la construcción de una Educación Inclusiva.

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:
(Definir los objetivos que se deben alcanzar en términos del alumno. Si corresponde, hacer referencia a la formación mediada por TIC)
Que el estudiante logre:
· Comprender los conceptos de Paradigma y cambio de Paradigmas en lo que refiere al tránsito de la Educación Especial  a  la Educación Inclusiva
· Conocer y reflexionar respecto de la importancia de operar un análisis macro-cultural y macro-político para la comprensión de los distintos modelos educativo-pedagógicos.
· Conceptualizar la Diversidad como nudo de la Ideología de la Inclusión en el marco de la Complejidad 
· Asociar Diversidad /Identidad/ Alteridad / Otredad con Inclusión
· Conceptualizar el Modelo de la Inclusión; la Educación Inclusiva; la Escuela Inclusiva y el aula inclusiva
· Conocer el Modelo Social de la Discapacidad y comprender la relación entre Diversidad, Discapacidad e Inclusión 
· Analizar la evolución del concepto de discapacidad en el marco del paradigma de la complejidad y el modelo inclusivo
· Reconceptualizar distintos aspectos de marco teórico para un abordaje adecuado de la diversidad en el aula y la provisión de apoyos.
· Reflexionar sobre la propia praxis apuntando a mejorar la calidad en los procesos de enseñanza y aprendizaje; la calidad de vida y la provisión de apoyos
· Elaborar propuestas de acción direccionadas a la inclusión, desde las prácticas áulicas, la cultura y las políticas institucionales

5.1. METAS DE COMPRENSIÓN:
	        Que los alumnos comprendan que:
· La educación de calidad es un derecho de todos, independientemente de las características del alumnado
· La diversidad es constitutiva de la condición humana y no constituye un problema sino una riqueza
· El rol del docente a la hora de conducir los `procesos de enseñanza y el Aprendizaje en aulas heterogéneas consiste en aceptar la diversidad y trabajar responsable, comprometida y académicamente en la construcción de proyectos, planes y estrategias y evaluaciones que lleven al alumnado a superar posibles barreras y acceder a la participación plena

6. ASIGNACIÓN HORARIA: 
(La información consignada debe coincidir con la información que brinda la Resolución Rectoral que aprueba el plan de estudios de la carrera)
	
	Teórica
	Práctica
	Total

	Carga horaria presencial/presencial remota (videoconferencia)
	10  17%
	7   13%
	17 30% 

	Carga horaria a distancia 
(trabajo asincrónico en plataformas - en horas y en %)
	17  33%
	20  37%
	37  70%

	Carga horaria general
	27  50%
	27  50%
	54  100%



7. UNIDADES TEMÁTICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFÍA POR UNIDAD TEMÁTICA:
Unidad 1: ¿Quiénes son “los diversos”??? ¡Cómo!!! ¿Yo también???
· Paradigmas y cambio de Paradigmas en Educación. De la Educación Especial a la Educación Inclusiva
· Diversidad. La dificultad de su conceptualización y el riesgo de vaciarla de sentido y contenido
· Diversidad cultural, étnico-racial, de género, de estilos de aprendizaje, etc. y su presencia y existencia en las aulas
· Alteridad; Identidad; Otredad y Diversidad en el marco de la Inclusión
· La Inclusión. Postura u opción de vida
· La escuela Inclusiva como un aspecto de la sociedad inclusiva
· Marcos legales que acompañan y avalan la inclusión social y educativa
Unidad 2: Un colectivo que necesita desear y ser deseado en la escuela
· Diversidad Inclusión y Discapacidad. De la segregación a la Inclusión
· La discapacidad en las aulas. Del Modelo médico-psicométrico al inclusivo pasando por la era de la “normalización”
· El Modelo Social de la Discapacidad, los derechos humanos y los derechos de segunda y tercera generación
· De las Necesidades Educativas Especiales a las Barreras para el Aprendizaje y la Participación
· De la Normalización a la Calidad de Vida

Unidad 3: ¿Cómo trabajar en aulas heterogéneas y no desfallecer? Lo heterogéneo nos enriquece y enriquece el aula…
· Los apoyos en el marco de aulas heterogéneas y ecológicas. 
· De las adecuaciones curriculares a los ajustes razonables
· El planeamiento significativo, situado e individualizado. El DUA (Diagnóstico Universal del Aprendizaje)
· La diversidad de las estrategias de gestión del aula y de enseñanza 
· La evaluación en y para la Diversidad. Evaluación auténtica, diversificada y situada
· Interdisciplina, transdisciplina y redes intersectoriales
· La Escuela Especial como Centro de Recursos

8. METODOLOGÍA: 
(Descripción de la metodología de enseñanza y aprendizaje, orden y secuencia de los módulos y actividades, las estrategias y recursos que se utilizarán en la materia. Incluir, si corresponde, el detalle de las previsiones en el uso de tecnologías de información y comunicación que garanticen la cobertura de las actividades a distancia).
En el marco de una cursada híbrida y en términos del uso de recursos didácticos y de estrategias de enseñanza, se utilizarán los siguientes recursos, considerados de utilidad para generar el proceso de aprendizaje conceptual, a saber:
Clases Presenciales
Clases virtuales sincrónicas 
Desempeños de Comprensión y trabajo autónomo asincrónicos: 
· Metodologías Interactivas. Aprendizaje Experiencial: Aprendizaje cooperativo. 
· Rutinas y Destrezas de Pensamiento.
· Análisis de Audiovisuales –disertaciones de especialistas.
· Elaboración de instrumentos gráfico-semánticos y organizadores gráficos.

9. DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PRÁCTICA  
(Por unidad temática, describir en detalle las actividades de formación práctica que deben completar los alumnos: Trabajos prácticos, intervenciones en foros, talleres. Explicitar el recurso, los objetivos, la modalidad, la/s herramienta/s en caso de corresponder y el tipo y criterios de evaluación. Aclarar, también, si es de carácter obligatorio o sugerido.

En todas las unidades se prevé el uso de:
ORGANIZADORES GRÁFICOS como soporte visual para organizar el pensamiento y plasmar las ideas.
REDES SEMÁNTICAS: 
- Red de ideas: como herramienta que favorece el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. No mantiene un orden jerárquico, no incluye conectores por cuanto no construyen proposiciones, y las palabras frase suelen respaldar las ideas o conceptos representados.
- Mapa mental: como método para la generación de ideas por asociación. Promueve el pensamiento irradiante, organizado e integrado.
- Mapa conceptual: formados por nodos y líneas de unión entre los nodos que revelan conceptos o atributos específicos del tema o disciplina desarrollada en un orden jerárquico.
RELATOGRAMAS:  el relato gráfico permite pensar una escena (a partir de un texto), desenfocar la mirada, destacar detalles, dar voz a lo secundario, registrar lo que se ve y se dice, y también lo que no se ve y no se
dice, pero pasa. 
ESCRITURA COLABORATIVA:
a) relatoría: texto de carácter académico que permite expresar el dominio de un tema correspondiente a un documento de estudio. Se escribe con base en las lecturas previas de un documento, autor o teoría; tiene como propósito ser leída durante un encuentro presencial y ante un público que conoce (o quiere conocer) el tema.
b) punteo de ideas (lista con viñetas): se escriben muchas ideas desarrollando los temas principales en un mismo texto, con un ausente uso de conectores entre ellas.
c) entrevista imaginaria: en este género existe un preámbulo, un momento de conexión entre entrevistador y entrevistado imaginario, se realizan preguntas siguiendo algún orden lógico, el entrevistador debe lograr que en la entrevista predomine la voz del entrevistado, se formulan preguntas claras y precisas considerando conceptos, ideas, situaciones relacionadas con la vida, la obra y las ideas del entrevistado y finalmente se responden.
RUTINAS Y DESTREZAS DE PENSAMIENTO en grupos cooperativos informales:
· Rutina PENSAR – INQUIETAR – EXPLORAR
Esta rutina invita a los estudiantes a conectarse con conocimientos previos, a ser curiosos y a plantear la indagación ya sea independiente o grupal. A partir de la elaboración de los alumnos podemos tener una noción de qué comprenden los estudiantes en un momento, sobre un tema determinado. Por lo general se utiliza al comienzo de la unidad y crea las bases para una indagación profunda de los alumnos (que responderán sobre las inquietudes planteadas sobre el tema).
· Rutina UNA PALABRA – UNA FRASE – UNA IDEA
El objetivo de esta Rutina de Pensamiento es que le encuentren sentido al texto con el enfoque específico de captar la esencia o aquello que “te dice algo”.
· Rutina GENERAR, CLASIFICAR, RELACIONAR, DESARROLLAR  les permitirá luego construir Mapas Conceptuales.
· Rutina CONECTAR – AMPLIAR – DESAFIAR
· Rutina ANTES PENSABA… AHORA PIENSO… implica reflexionar sobre el propio pensamiento acerca de un tema o cuestión y explorar cómo y por qué su pensamiento ha cambiado. Se trata de consolidar los nuevos aprendizajes identificando tus nuevas comprensiones. Asimismo, esta rutina tiene la intención de desarrollar habilidades metacognitivas para identificar y hablar sobre tu propio pensamiento.
· Rutina VEO – PIENSO – ME PREGUNTO (también LEO – PIENSO – ME PREGUNTO)
Se trabaja con imágenes (fotografías informativas, científicas o fotoperiodismo), se enfatiza la observación (y recolección de información a partir de la observación) para pensar e interpretar. Luego se brinda apoyatura bibliográfica.
· Rutina 3 -2-1 PUENTE tiene como propósito activar el conocimiento previo de los estudiantes y luego volverlo a realizar una vez que se investiga el tema, para que los alumnos comparen lo que sabían o creían saber antes y lo que pueden elaborar luego.
· Rutina TITULAR para pensar en las grandes ideas o tema importante que desarrolla el autor, que resuma y capte un aspecto clave que se considere significativo e importante del texto.
· Rutina CONEXIONES-DESAFIOS-CONCEPTOS-CAMBIOS que ofrece la estructura para una discusión basada en los textos, en torno a establecer conexiones, hacer preguntas, identificar ideas clave y considerar su aplicación.
DESTREZA DE PENSAMIENTO: COMPARAR Y CONTRASTAR
Sobre dos ejes temáticos o concepciones se elabora un organizador gráfico a partir de los interrogantes ¿en qué se parecen?, ¿en qué se diferencian?, ¿qué semejanzas y diferencias parecen significativas?, ¿qué categorías o patrones ves en las semejanzas y diferencias significativas?, ¿qué interpretación o conclusión sugieren las semejanzas y diferencias significativas?
APRENDIZAJE COOPERATIVO. TÉCNICA DEL ROMPEZABEZAS. Investigación/Conceptualización en profundidad sobre un tema que pueda dividirse en 3 partes (o 3 partes vinculadas). Interdependencia positiva.
ETC. 
10. PRÁCTICAS PROFESIONALES (si corresponde)
En todos los casos se deberán detallar los lugares donde se realizan, el modo de ejecución, los tipos y cantidades mínimas de actividades, prestaciones y/o productos a ser cumplidos, los convenios que garantizan el acceso a esos ámbitos y las modalidades de evaluación y supervisión) Además, en el caso de tratarse de una propuesta a distancia con prácticas profesionales en modalidad presencial, describir también el procedimiento previsto para el acceso a esos espacios por parte de los alumnos. Y para las prácticas profesionales a distancia explicitar, además, la validez disciplinar y la normativa para asegurar la legitimidad de las prácticas. 

No corresponde

11. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS
En la modalidad a distancia o en la modalidad presencial con actividades en entorno virtual asincrónicas, se debe explicitar el modelo de seguimiento de los alumnos en relación a su participación en las actividades del campus, foros, actividades de tutoría, etc. También qué tecnologías se van a utilizar para el seguimiento del alumno (ej: reportes de la plataforma)

A través de la valoración de la participación en clase, los desempeños asincrónicos y los productos del trabajo autónomo semanal

12. MODALIDAD DE EVALUACIÓN:
La evaluación de la materia tiene que ser consecuente con la metodología de enseñanza y con los contenidos que el alumno debe adquirir. Explicitar modalidad, tipo y criterios de evaluación (formativa - sumativa), y los requisitos de aprobación y promoción. Incluir rúbrica si corresponde. Para las propuestas en modalidad a distancia, si la materia requiere evaluación presencial o por videoconferencia, indicar claramente en qué consiste, qué peso tiene en la formación de la carrera y qué medios tecnológicos se utilizan y los procedimientos/recursos para identificación de los alumnos.
La materia se acreditará a través de una única modalidad; esta consiste en la elaboración de un Trabajo Integrador Final transversal a la totalidad de los contenidos trabajados. Será escrito (Individual o en pareja). El mismo será entregado y corregido antes del examen final en el que se desarrollará en forma presencial oral una “defensa” dando cuenta de las metas de comprensión. 
Para acceder al examen final será necesario, entonces:
· Aprobación del examen parcial 
· Realización y aprobación de  los trabajos solicitados durante la cursada 
· Entrega en tiempo y forma del Trabajo Integrador Final
· Porcentaje de asistencia al dictado de la asignatura de acuerdo a la normativa vigente

13. BIBLIOGRAFÍA:
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Alemañy Martínez, C. (2009). Integración e Inclusión: Dos caminos diferenciados en el entorno educativo y de la formación docente. España: Universidad de Málaga
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García Fernández, J.A. y Moreno Herrero, I. (coord.) (2014). Escuela, diversidad cultural e inclusión. Madrid: Editorial Catarata.
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Thomson, R.; Hughes, C.; Shylock, R.; Silbaran, W. y otros (2016) Integrando los Apoyos en la Evaluación y Planificación. España: CEPE-Aljibe 
Tomlinson, C.A (2015). Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. Buenos Aires: Paidós Ibérica
Tomlinson, C.A. (2011). El aula diversificada. Dar respuesta a las necesidades de todos los estudiantes. Barcelona: Octaedro.
Verdugo Alonso, M. A.  (2019) El cambio Educativo desde una perspectiva de Calidad de Vida. España: Revista de Educación, 349. pp. 23-43

14. HOJA DE RUTA (Orientadora) 
(Completar las unidades temáticas y marcar las columnas correspondientes con una cruz - X)
Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad según corresponda (jornada, días)
	Unidad Temática
	Fecha/
Período
	Actividades Teóricas
	Actividades Prácticas
	Tutorías
	Evaluaciones
	Otras Actividades

	UNIDAD 1
	5/8
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 1
	12/8
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 1
	19/8
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 1
	26/8
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 2
	2/9
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 2
	9/9
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 2
	16/9
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 2
	23/9
	X
	X
	
	PARCIAL
	

	UNIDAD 2
	30/09
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 3
	7/10
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 3
	14/10
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 3
	21/10
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 3
	28/10
	X
	X
	
	RECUPE-RATORIO
	

	UNIDAD 3
	04/11
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 1/2/3 Revisión
	11/11
	X
	X
	
	
	

	UNIDAD 1/2/3 Revisión
	18/11
	X
	X
	
	
	




15. CRONOGRAMA DE TRABAJO TURNO MAÑANA


	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE

	miércoles
	miércoles
	miércoles
	miércoles

	
	2
	7
	4

	
	Trabajo Autónomo Asincrónico
	
Trabajo Autónomo Asincrónico

	
Trabajo Autónomo Asincrónico

	5
	9
	14
	11

	PRESENCIAL 
8:30 a 11:00 hs.
	
Virtual Sincrónico + Trabajo autónomo asincrónico

	PRESENCIAL 
9:00 a 12:00 hs.
	
Virtual Sincrónico + Trabajo autónomo asincrónico


	12
	16
	21
	18

	PRESENCIAL 
9:00 a 12:00 hs.
	PRESENCIAL
9:00 a 12:00 hs

	Video disparador grabado  + Trabajo autónomo asincrónico
	PRESENCIAL
9:00 A 12:00 HS
o bien
8:30 a 11:00 (a acordar)


	19
	23
	28
	

	
Trabajo Autónomo Asincrónico

	PARCIAL DOMICILIARIO
	PRESENCIAL
9:00 a 12:00 hs 
o bien
8:30 a 11:00 (a acordar)
(RECUPERATORIO)
	

	26
	 30
	
	

	PRESENCIAL
9:00 a 12:00 hs
o bien
8:30 a 11:00 (a acordar)

	   
PRESENCIAL
9:00 a 12:00 hs 
o bien
8:30 a 11:00 (a acordar)

	
	

	
	
	
	



El presente cronograma podrá sufrir modificaciones en función de las diferentes dinámicas de funcionamiento

			

16. FIRMA DE DOCENTES:
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Descripción generada automáticamente]                  

17. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA
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