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1. CICLO: 
(Marque con una cruz el ciclo correspondiente)

	Básico
	
	Superior/Profesional
	x












2. COMPOSICIÓN DE LA CÁTEDRA:


	Docente
	Función*
	E-mail

	Titular: Cristian E. R. Morales
	Titular
	Morales.c@usal.edu.ar

	Adjunto/Asociado/Auxiliar
	
	

	
	
	


*A cargo -Tutor 



	Asesor técnico-pedagógico 
(Completar si la materia tiene carga horaria a distancia)
	Lic. Julieta Brizuela





3. EJE/ÁREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA CARRERA: Pedagógico-Didáctica – Ciclo de Formación Profesional.



4. FUNDAMENTACIÓN DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:

Durante los últimos años, la escena educativa viene experimentando una serie de trasformaciones de corte epistemológico, sociocultural, tecnológico, productivo e institucional que difiere fuertemente de la matriz ilustrada, enciclopédica y lineal que dio origen al campo de la pedagogía en las instituciones modernas (Tiramonti y Tobeña, 2021). En este contexto, donde sociedad y tecnología habrían comenzado un proceso de imbricación al modo de un “tejido sin costura” (Latour, 2007) surge un novedoso y paradigmático orden tecnosocial, donde el conocimiento se produce de forma colectiva en la interfaz de lo físico y lo virtual (2021). Como consecuencia de este fenómeno, se habrían producidos nuevos tipos de saberes tecnosociales que se han desarrollado al margen de las instituciones, pero que hoy interpelan por igual a la escuela, a la educación de nivel superior y a distintas organizaciones, en busca de su incorporación pedagógica (Cf. Peirone, 2018; Peirone, Bordignon, Daza, Di Próspero y Dughera, 2019). 

En este proceso de transformación en desarrollo, irrumpió, a su vez, una nueva tecnología: la Inteligencia Artificial Generativa. Como una tecnología inédita, capaz de emular procesamientos de información masiva, bajo una lógica de lenguaje natural y humano, directa e indirectamente, ha interpelado de modo transversal a diversas instituciones, disciplinas y agentes sociales, pero de modo especial, la manera en que los docentes hoy deben analizar, pensar, diseñar y evaluar críticamente sus prácticas en el marco de sus estrategias educativas y de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
Desde el punto de vista socioeducativo, el reto se vuelve además una oportunidad de acción para los profesionales de la educación, en tanto se trata de nuevas formas y desafíos relativos a una nueva ola de alfabetizaciones digitales. Un tipo de formación tecnosocial y sociocrítica que permita hacer una integración cultural y transgeneracional que promueva no sólo el desarrollo de habilidades requeridas en los campos sociales, educativos y laborales, sino también que promueva el ejercicio de una ciudadanía reflexiva y activa en el devenir de un nuevo entramado societal. 

En esta clave, la materia “Prácticas Integradoras I”, se constituye como una respuesta pedagógica situada en la complejidad de estas tensiones sociales y de las instituciones que las transitan. Se concibe así, como un espacio de participación común e intervención interdisciplinaria, donde la asignatura busca propiciar e integrar en el contexto de la práctica profesional el recorrido académico del estudiante de Ciencia de la Educación (durante el primer año y medio de la carrera), operando como un puente donde la abstracción teórica se transforma en experimentación y desarrollos de prácticas de enseñanza y aprendizaje contextualizados y profesionalizantes. 

Articulando interdisciplinarmente distintos marcos teóricos y diferentes metodologías activas, se hace uso de un dispositivo pedagógico-didáctico de “simulación con estudios de caso, del campo escolar y organizacional” -aportado por la figura profesional del “consultor/a educativo”-, durante todo el cuatrimestre, de modo que le permita a los estudiantes -en la continua evolución de un ambiente simulado- “analizar, identificar, diseñar y evaluar crítica y reflexivamente”, diversos tipos de intervenciones educativas: tanto de formación profesional (en el ámbito publico y privado) como de intervenciones dentro del sistema educativo; realizando un proyecto final de intervención educativa, según los intereses de cada alumno/a. Siguiendo a Anijovich y Mora (2009), se trata de situar el desarrollo de la experiencia profesional del estudiante en la lógica de la complejidad y del diseño de intervenciones educativas, en tanto les permite articular el análisis de casos reales y o verosímiles, como medio para promover la capacidad de realizar y argumentar el “conjunto de decisiones que se toman como docentes para orientar la enseñanza y promover el aprendizaje de sus alumnos” de un modo concreto y situado.

En el marco del plan de estudios de la LCE, Prácticas Integradoras I se desarrolla como una primera instancia de articulación profesional de los saberes construidos durante los dos primeros años iniciales de la carrera. Su aporte específico, en esta clave, consiste en acompañar a los estudiantes en la realización de un ciclo inicial de intervención educativa, que les permita: leer un contexto particular, relevar información, construir un informe diagnóstico de un caso, adoptar decisiones de enseñanza argumentadas, diseñar una respuesta situada, fundamentarla y revisar críticamente su coherencia y posibilidades de viabilidad. En este sentido, el carácter introductorio de esta experiencia asienta las bases de la mirada del consultor educativo profesional, y supone un trabajo con intervenciones acotadas, andamiajes progresivo e operativización de instrumentos profesionales reutilizables, recopilados en un portfolio profesional, sin pretender aún un desempeño experto o completamente autónomo del estudiante en formación, pero sí una nueva forma de abordar y desarrollar una nueva actividad sobre una práctica profesional cada vez más relevante en el actual contexto sociocultural. 

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:

Se espera que los estudiantes al finalizar el programa de formación de la materia logren:

· Analizar intervenciones educativas, reconociendo las relaciones entre contexto, destinatarios, supuestos de aprendizaje y decisiones de enseñanza.
· Relevar y organizar información pertinente para construir un diagnóstico educativo inicial, diferenciando demandas, problemas, necesidad, recursos disponibles y propósitos de la intervención.
· Diseñar una intervención educativa acotada, situada y viable, articulando resultados esperados, técnicas, actividades, recursos y evidencias.
· Fundamentar las decisiones adoptadas mediante conceptos, criterios pedagógico-didácticos y bibliografía seleccionada de la materia.
· Revisar críticamente la coherencia interna de una intervención, incluyendo la selección, utilización -o exclusión- fundamentada de tecnologías de la información y de la comunicación, y específicamente de Inteligencia Artificial Generativa. 










6. ASIGNACIÓN HORARIA: 
(La información consignada debe coincidir con la información que brinda la Resolución Rectoral que aprueba el plan de estudios de la carrera). 
	
	Teórica
	Práctica
	Total

	Carga horaria de trabajo sincrónico (precisar: presencial - mediante videoconferencia)
	18hs
	12hs
	30hs.

	Carga horaria de trabajo asincrónico
(trabajo asincrónico en plataformas - en horas y en %)
	2,5hs
	15,5hs
	18hs. (37,5%)

	Carga horaria general
	20,5hs
	27,5hs
	48hs





7. UNIDADES TEMÁTICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFÍA POR UNIDAD TEMÁTICA:

UNIDAD 1 
CONTEXTO CONTEMPORÁNEO Y DESAFÍOS DE LAS INTERVENCIONES EDUCATIVAS DEL PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 
Contenidos de la Unidad:
· Transformaciones contemporáneas del campo educativo. De la educación de matriz ilustrada a una matriz de base tecnosocial, La cultura digital y sus lógicas de personalización, interactividad e inmediatez. 
· Ámbitos de intervención profesional del licenciado en Ciencia de la Educación más allá del aula: otros espacios educativos posibles, educación superior, profesional y corporativo/organizacional.
· Orden tecnosocial, saberes tecnosociales emergente, transformaciones en el mundo del trabajo y la irrupción transversal de la IAg. 
· Diseño de intervenciones educativas y la articulación: demandas, problemas, necesidades y propósitos.
· Lectura y análisis de casos de intervenciones educativas.
Producción solicitada:
Análisis crítico e individual de un Caso Educativo.

Bibliografía Obligatoria:

· Tiramonti, G y Tobeña, V (2021). Políticas educativas para el mundo digital. Espacios en Blanco, 31, 299-315. UNICEN.
· Peirone, F., Bordignon, F y Dughera, L. (2019). Los saberes tecnosociales emergentes. Teseo.

Documento de análisis y problematización del contexto socioeducativo:

· Informe sobre el Futuro del Empleo 2025: Los empleos del futuro y las habilidades necesarias para conseguirlos (WEF, 2025). Disponible en: https://es.weforum.org/stories/2025/01/informe-sobre-el-futuro-del-empleo-2025-los-empleos-del-futuro-y-las-habilidades-necesarias-para-conseguirlos/ (En línea)

Recurso didáctico sugerido:
· Furman, M. (2015) Preguntas para Pensar. TEDxRiodelaPlataED. Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LFB9WJeBCdA (En línea).

UNIDAD 2
FUNDAMENTOS DE LA ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE. CONCEPCIONES Y DECISIONES QUE GUÍAN Y CONSTRUYEN UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE.
Contenidos de la Unidad:
· Recuperación de supuestos de aprendizaje. Teorías del aprendizaje: Conductismo, Cognitivismo, Constructivismo, Socioconstructivismo, Conexionismo. 
· Estrategia de enseñanza, técnica, actividad, recurso y tecnología.
· Funciones y técnicas de enseñanza.
· Aprendizaje situado.
· Aprendizaje pleno: el “jugar el juego completo” y el “aprender haciendo”.
· Enseñanza poderosa.
· Análisis y diseño de una microintervención.
Producción solicitada:
· Asesoría grupal de caso de consultoría educativa.
· Microintervención grupal y reflexión individual.
· 
Bibliografía Obligatoria:
· Anijovich, R y Mora, S. (2009). Estrategias de enseñanza. Otra mirada al quehacer en el aula. Aique. Cap. 1.
· Maggio, M. (2012). Enriquecer la enseñanza. Paidós. Cap. 2. “Enseñanza Poderosa”.
· Perkins, D. (2010). El aprendizaje pleno. Paidós. Introducción. Cap. 1 “Jugar el juego completo”.
· Feldman, D. (2010) Didáctica General. Cap. 3. “Las funciones del enseñante: procedimientos, técnicas y estrategias” (selección).

UNIDAD 3

El DISEÑO SITUADO Y MEDIADO DE LA INTERVENCIÓN: METODOLOGÍAS ACTIVAS Y MATERIALES DIDÁCTICOS. DEL DIAGNÓSTICO A UNA PROPUESTA VIABLE.
Contenidos de la Unidad:
Bloque 1: Construcción del diseño.

· Relevamiento y construcción del informe diagnóstico del caso. 
· Identificación y confirmación de necesidades educativas del caso.
· Propósitos, objetivos y resultados esperados.
· Selección de método y formato de la intervención educativa del caso: ABP, método de casos, narrativas transmediática, storytelling.
· Secuenciación lógica y articulada de objetivos pedagógico y actividades.

Bloque 2: Recursos, material e IA en el diseño de una intervención educativa.
· Funciones pedagógicas de los recursos.
· Selección, adaptación y o producción de recursos y materiales. Usos - producción inicial de materiales educativos y de materiales didácticos multimediales, con atención a su pertinencia. 
· Identificación del material educativo / didáctico posible.
· IA como herramienta de mediación: criterios de inclusión, exclusión y de gestión de uso en clase y producción.
Producción solicitada:
· Hitos de diseño: A, B, y C. (Comienzo de Proyecto Integrador como base de construcción del proyecto de Intervención Educativa Situada. Examen Final).

Bibliografía Obligatoria Común:
· Diaz Barriga, F (2006). Enseñanza situada. Cap. 3.
· Furman, M (2021). Enseñar distinto. Siglo XXI.
· Odetti, V (2025). El sesgo pedagógico de la inteligencia artificial generativa. Propuesta Educativa, 34 (63), 25-37.
· 
Herramienta de Trabajo:
· Dossier comparativo de métodos y formatos.
· Gonzalez, N; Milillo, C. y Tarasow, F (2024). La escalera de la Inteligencia Artificial en educación. PENT FLACSO -herramientas para graduar el protagonismo de la IA en una actividad-.
· Matriz de selección de método y formato.

Bibliografía Obligatoria por uso en el proyecto:

· Servicio de Innovación educativa (2008). Aprendizaje Basado en Problemas. UPM.
· ITESM. El estudio de casos como técnica didáctica. – Casos y Dispositivos de Simulación.
· Odetti, V (2017). El diseño de materiales didácticos hipermediales. Teseo
· Caldeiro, G; Chamorro, F, Gonzalez, N; Kvitca, A y Milillo, C (2024). Inteligencia artificial y aprendizaje activo. Fundar / PENT FLACSO. Disponible en: Inteligencia artificial y aprendizaje activo. — FLACSO | PENT (En línea).


UNIDAD 4

COHERENCIA, EVALUACIÓN Y DESARROLLOS DE LA INTERVENCIÓN EDUCATIVA: IDENTIFICACIÓN Y ARTICULACIÓN ENTRE ALINEACIÓN DEL DISEÑO Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA.

Contenidos de la Unidad:
· Aproximación a la construcción de matrices de diseño de intervenciones educativas.
· Alineación de resultados esperados, actividades solicitadas y evidencias de aprendizaje.
· Criterios de valoración – evaluación.
· Retroalimentación formativa.
· Revisión entre pares.
· IA, autoría y evidencias de aprendizaje.
· Viabilidad y límites de un diseño educativo.
· Comunicación profesional en el ámbito de la consultoría educativa.
· Portafolio profesional como caja de herramientas para el estudiante y futuro licenciado en Ciencia de la Educación.

Producción solicitada:
· Hito D grupal, Portafolio profesional y defensa individual (Proyecto Integrador Final).

Bibliografía Obligatoria:
· Anijovich y Cappeletti, G (2017). La evaluación como oportunidad. Paidós. Cap. Evaluación como oportunidad. Protocolo sobre revisión entre pares.
· Wiggins, G y McTighe, J (2005). Understanding by Design. ASCD. (diseño inverso organiza la planificación en tres etapas: resultados deseados, evidencias y plan de aprendizaje. Se acompaña con ficha de cátedra y matriz de coherencia).
· Ficha cátedra: Matriz de coherencia y criterios de revisión de una intervención.(Incluye: El modelo ADDIE como un marco organizador, como contraste, el “diseño inverso” (Backward Design), el modelo SAM -de ciclos breves e iterativos- y el Design Thinking).

Bibliografía orientada por proyecto:

· Biggs, J. Selección sobre alineamiento constructivo.
· Belloch, C. (2013). Diseño Instruccional. Unidad de Tecnología Educativa, Universidad de Valencia. Modelo – ADDIE – Diseño de Experiencias de Aprendizaje. 
· Texto Cátedra sobre Portafolio académico y evaluación auténtica.



8. METODOLOGÍA: 

Considerando la naturaleza práctica y la experiencia de formación como marco del desarrollo profesional del futuro Lic. en Ciencia de la Educación, “Prácticas Integradoras I”, adopta una metodología de taller -y tramos de aula invertida- que será articulada por un dispositivo de simulación de tipo inmersiva. Los estudiantes a partir de la integración de una Consultora Educativa ficticia irán integrando, a través de una estrategia de enseñanza espiralada (Feldman, 2010; Anijovich y Mora, 2009), es decir, dosificando gradualidad en la complejidad, los marcos teóricos de las asignaturas recorridas y o aprobadas durante el primer año y medio de la carrera, para resolver diversos tipos de casos de intervención educativa, dentro de los campos de la educación formal e informal. Para ello se proponen introducciones teóricas transversales, propias del campo de la teoría social y de la educación, con el fin de ir operativizando críticamente diversas conceptualizaciones en el ámbito de la práctica profesional situada. El ejercicio combina el análisis y producción de casos con la construcción progresiva de un proyecto de intervención que va desde la recopilación de información de la necesidad de la formación/capacitación, al informe diagnóstico institucional/organizacional hasta la construcción del diseño de intervención educativa situada, considerando estrategias de enseñanza, instrumentos del diseño como técnicas, actividades, recursos y uso reflexivo de tecnologías (Cf. Anijovic y Mora, 2009; Cf. Feldman, 2010).

Con respecto a los materiales educativos, materiales didácticos hipermediales, fichas pedagógico-didáctica, bibliografía obligatoria, y otros recursos, se dispondrán en los apartados de cada Unidad, los cuales a su vez, contarán con un documento por clase, con los temas de la misma, una pregunta como organizadora conceptual, y una serie de recursos como apoyo a los contenidos y consignas a realizar. Cada clase, contenido y recursos se subirá con antelación a la clase o consigna a realizar.

Cómo dinámica de cada clase sincrónica o asincrónica, en cada unidad, los estudiantes enfrentan, en la mayoría de las planificaciones, primero un caso o un encargo profesional (escolar u organizacional de un agente externo a la Consultora) como mediación entre el marco conceptual adquirido previamente y la consigna/actividad propuesta. De este modo, se promueve una construcción de conocimiento, que encuentre su anclaje en la noción de aprendizaje significativo (esto es aprendizaje apoyado en conocimientos previos), de tal manera que los estudiantes en la experimentación se apoyen cognitivamente primero en saberes, conocimientos y experiencias previas, y luego, como docente, articulamos el andamiaje conceptual que sea necesario. Sólo en casos que se requiere articular teoría antes que el diseño práctico, se organizará la clase con la disposición de los contenidos y marcos conceptuales a operativizar previamente a la instancia de la actividad práctica.  

El criterio del diseño incorpora actividades y rutinas de pensamiento individuales y trabajos autónomos y prácticos en grupos, desde una perspectiva socioconstructivista, donde el rol de estudiante no sólo es activo en la construcción de sus conocimientos sino también se construye con otros. Asimismo, después de cada actividad, se proponen ejercicios de metacognición que ayuden a entender los contenidos y actividades: por ejemplo, cuáles fueron las concepciones previas y cuáles se transformaron y se pudieron operativizar desde la teoría a la práctica. Los fundamentos teóricos utilizados los apoyamos en la noción de aprendizaje situado (Diaz Barriga, 2006) y en la propuesta transversal de la materia que es invitarlos a “jugar el juego completo” de la “consultoría educativa”, de tal modo que “aprendan” a ser Consultores Educativos, siéndolo en un entorno mediado (Perkins, 2010).

Finalmente, el desarrollo de la metodología se estructura en una lógica progresiva en donde cada unidad responde a un principio de espiral con andamiaje decreciente: la articulación profesional -analizar una intervención educativa, reconstruir el supuesto que subyace a ella y proponer una mejora fundamentada- se repite tres veces a lo largo del cuatrimestre con apoyos conceptuales cada vez menores. En la primera capa de la actividad se entrega el instrumento de análisis completo de un caso; en la segunda se retira el instrumento y se solicita articulación reflexiva y bibliográfica; y en la tercera, el estudiante tiene como consigna el análisis y fundamentación de su propio diseño de intervención educativa situada, en el rol un consultor educativo profesional, y según el campo que elija en su caso de articulación: sistema educativo, ONG, o Empresa. De este modo, se promueve en el estudiante la capacidad de articular reflexivamente habilidades teóricas y prácticas para analizar, diseñar y evaluar diferentes tipos de intervenciones educativas, y específicamente, experiencias de aprendizaje contextualizadas.

El objetivo de la elección de esta metodología consiste en la articulación con el objetivo transversal de la materia que implica que los estudiantes de Ciencia de la Educación, después de hacer el recorrido programático de la materia sean capaces de: leer un contexto socioeducativo, cualquiera sea el tipo de organización, construir un informe diagnóstico inicial, tomar decisiones de enseñanza, diseñar una intervención acotada y situada, anticipar evidencias, fundamentar las elecciones y revisar críticamente su coherencia desde la planificación hasta la acción de la intervención educativa profesional.




9. 1. PLAN DE ACTIVIDADES/SECUENCIA DE ACTIVIDADES 



	Unidad / Clase / Modalidad
	Actividad prevista
(incluir: contenidos básicos, consigna de aprendizaje y recurso tecnológico)
	Duración de la actividad
	Tipo de actividad
(obligatoria o sugerida / individual o grupal)
	Interacción prevista
(docente-alumno, docente-alumnos, alumnos entre sí)

	
	
	Teoría
	Práctica
	
	

	Unidad 1
Clase 1
Presencial 05/08
Contenido
	Clase 1
*Presentación de la Materia - Profesor.
Objeto de Estudio: la intervención educativa como práctica profesional situada.
El campo profesional del licenciado en Ciencias de la Educación más allá de la escuela.
Actividad de Conexión.
Lanzamiento del dispositivo de simulación inmersiva: Consultora Educativa FS.
Bloque 2:
*Tres preguntas como organizadores teóricos y epocales: 1) ¿cuáles son las funciones sociales del sistema educativo, según sus mandatos fundacionales? 2) ¿cuáles son las principales transformaciones que han devenido en base a un nuevo orden tecnosocial emergente? 3) ¿cómo interpelan y desafían a los Lic. en Ciencia de la Educación estas nuevas transformaciones a la hora de diseñar intervenciones educativas situadas?

Recursos tecnológicos:
- PPT – Video.
- Bibliografía y guía de lectura
- Fichas impresas elaboradas por la cátedra, disponibles en el Campus.
	1:30hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 1
Clase 1
Presencial/Trabajo Asincrónico 
05/08
Trabajo Práctico
	Actividad Nº1: Maestros que dejan huella
Consigna áulica: A partir de la rutina de pensamiento propuesta, cada estudiante reconstruye una experiencia formativa propia que haya dejado huella e identifica qué decisiones de quien enseñaba la hicieron memorable. Registro escrito de una posición inicial sobre cómo se aprende, que se recuperará en la clase de cierre del cuatrimestre.

Recursos tecnológicos:
- Guia de lectura y fichas impresas y digitales elaboradas por la cátedra, disponibles en el Campus.
- Google Forms : Legajo de Consultoría a completar.

	-
	1:30hs
	obligatoria individual
	docente-alumno

	Unidad 1
Clase 2
Trabajo Autónomo 12/08
Contenido
	Clase 2 Trabajo Autónomo:
*Arqueología de Saberes Previos: recupero de paradigmas y teorías del aprendizaje como supuestos de las prácticas de enseñanza.
Aplicación a casos de consultorías reales – verosímiles, identificando críticamente: supuestos de aprendizaje en los diseños, comenzando a hacer una aproximación al análisis de demandas, problemas, necesidades y diseño como intervención profesional.

Recurso tecnológicos:
- Cuadro con marco conceptual del campo de la teoría del aprendizaje para guiar la actividad de recupero conceptual.
	1hs
	-
	obligatoria
	docente-alumno

	Unidad 1
Clase 2
Trabajo Autónomo 12/08
Trabajo Práctico
	Actividad Nº2: Análisis de casos de propuestas formativas

*Consigna: Se presentan dos casos (una masterclass corporativa sobre inteligencia artificial y una jornada institucional en una escuela secundaria). Se elige por lo menos uno, se identifica el supuesto de aprendizaje que lo sostiene con la Guía rápida de análisis provista, se valora cada ítem con la escala de cinco estados y se propone una mejora fundamentada.

*Recursos tecnológicos:
- Casos en formato digital y Guía rápida de análisis descargable. (asincrónico)
- Google Doc con introducción teórica inicial, como aproximación al concepto de jugar el juego completo de Perkins, y desarrollo de consigna con dos casos de análisis.
- Video Preguntas para pensar – Melina Furman.
	-
	2hs
	obligatoria individual
	docente-alumno

	Unidad 1
Clase 3
Virtual Sincrónico 19/08
Contenido
	Clase 3 Virtual sincrónica:
Bloque 1:
*Recupero conceptual, Andamiaje y puesta en común del análisis de los dos casos con instrumento de marcadores.
Vigilancia epistémica: por qué un diseño puede no responder al paradigma que aparenta.
Bloque 2:
Transformaciones del orden tecnosocial: matriz ilustrada y matriz de base tecnológica; gramática escolar; saberes tecnosociales; competencias requeridas por el mundo del trabajo.

Recursos tecnológicos:
- PPT con presentación de casos y análisis.
- Fichas de marcadores de análisis de diseño de casos de consultoría disponibles en el campus.
	1:30hs
	-
	obligatoria grupal
	docente-alumnos / alumnos entre sí

	Unidad 1
Clase 3
Virtual Sincrónico
Trabajo Autónomo Campus
19/08
Trabajo Práctico
	Actividad Nº3: Cierre de la Unidad 1
Consigna: Se elige uno de los textos de la Bibliografía, se selecciona una idea, problemática o desafío y se argumenta por qué resulta relevante para la propia práctica educativa, como estudiante y como futuro profesional, conectándola con uno de los casos analizados.

Recursos tecnológicos:
- Material bibliográfico digital y guías de lectura disponibles en el aula virtual. (asincrónico)
- Generación de Actividad para la presentación de la resolución del ejercicio en el campus
- Solicitud de declaración del uso de inteligencia artificial, si correspondiera.
	-
	1:30hs
	sugerida individual
	docente-alumno

	Unidad 2
Clase 1
Conversatorio y T. Autónomo 26/08
Contenido
	Clases y Contenidos (Unidad 2)
Clase 1 Conversatorio académico sobre experiencia profesional en el ámbito rural (Voces Rurales)
*Conversatorio académico institucional sobre un proyecto de estudiantes de la LCE de la Universidad, donde se problematiza sobre el desafío del educador en contextos rurales y sus modos contextualizados de intervención.
Bloque 2:
Las estrategias de enseñanza como conjunto de decisiones.
	2hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 2
Clase 1
Trabajo Autónomo (ver) 26/08
Trabajo Práctico
	Actividad Nº4: Lectura con foco de Anijovich y Mora: Estrategias de la Enseñanza.
Consigna: Lectura del capítulo 1 orientada por tres preguntas: quiénes son las autoras y desde qué campo escriben; qué es una estrategia de enseñanza y por qué la definen como decisión y no como técnica fija; qué se necesita saber antes de elegir una técnica o actividad.

Recursos tecnológicos:
- Material bibliográfico digital y guías de lectura disponibles en el aula virtual. (asincrónico).
- Foro de consultas habilitado en el aula virtual. (asincrónico)
	-
	1hs
	obligatoria individual
	docente-alumno

	Unidad 2
Clase 2
Presencial 02/09
Contenido
	Clase 2 presencial:
Bloque 1:
*Puesta en común de las tres preguntas sobre Anijovich y Mora.
Procedimientos, técnicas y estrategias: distinción de niveles.
Bloque 2:
Las funciones de la enseñanza —mediación, construcción y consolidación— como criterio de selección de técnicas.
Apertura del primer encargo de la Consultora: análisis colectivo del pedido.

Recursos tecnológicos:
- Cuadro de funciones y técnicas.
- Cuaderno de relevamiento, ambos en formato impreso y digital.
- Correo institucional del equipo para la gestión de consultas. (asincrónico)
- Documento para la presentación del informe en el Campus.
	2hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 2
Clase 2
Presencial 02/09
Trabajo Práctico
	Actividad Práctica Nº1 (de articulación secuencial espiralada -Feldman, 2010-): Asesoría a la Docente / Tarea de la Consultora Educativa FS
Consigna: Lectura y análisis del pedido de una docente de nivel secundario. Relevamiento de la información disponible, identificación de la faltante y gestión de la consulta por correo institucional del equipo.
Recursos tecnológicos:
- Cuadro de funciones y técnicas, y cuaderno de relevamiento, en formato impreso y digital. (sincrónico y asincrónico)
- Correo institucional del equipo para la gestión de consultas. (asincrónico)
- Foro de consultas habilitado en el aula virtual. (asincrónico)
	-
	1hs
	obligatoria grupal
	docente-alumnos / alumnos entre sí

	Unidad 2
Clase 3
Presencial 09/09
Contenido
	Clase 3 presencial:
Bloque 1: Recuperación teórica-conceptual antes de retomar el encargo de la consultora como  actividad práctica guiada.
*Supuestos de aprendizaje y sus modos de evaluación afines. Dimensiones del diseño: reflexión, acción, evaluación (Anijovich y Mora, 2009).

Resolución completa: etapas de: relevamiento de datos, informe diagnóstico, diseño de intervención educativa utilizando funciones y técnicas en clase de la Actividad Práctica Nº1.
Bloque 2:
Introducción a la actividad de la clase siguiente:
Preparación por grupos de los textos de la Bibliografía de: La enseñanza poderosa y el aprendizaje pleno como criterios para valorar una intervención educativa.
Apertura de la Actividad Práctica Nº2: diseño de una microexperiencia de enseñanza.
	1hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 2
Clase 3
Presencial 09/09
Trabajo Práctico
	Actividad Práctica Nº1 (cierre): Informe de diagnóstico e intervención
Consigna: Elaborar el informe que argumente por qué la docente no obtiene el resultado que busca y proponga una estrategia de enseñanza para una clase de cuarenta minutos, especificando funciones, técnicas, consignas textuales y uso de los materiales disponibles.
Recursos tecnológicos:
- Instrumentos de análisis en formato impreso y digital. (sincrónico)
- Espacio de envío de Informe en el Campus.
- Material bibliográfico digital y guías de lectura disponibles en el aula virtual. (asincrónico)
	-
	2hs
	obligatoria grupal
	docente-alumnos / alumnos entre sí

	Cierre U1-U2
Clase 1
Trabajo Autónomo 16/09
Trabajo Práctico
	Actividad Práctica Nº2 (preparación): Diseño de una Clase sobre contenido bibliográfico de Maggio y Perkins.

Consigna: Los mismos 2 grupos, diseñarán una experiencia de 40 minutos destinada a que los compañeros aprendan lo central de uno de los textos de la unidad —Perkins o Maggio—, eligiendo funciones (de mediación, construcción y o consolidación) y técnicas del cuadro elaborado. Preparar la justificación escrita de las decisiones en los dos momentos de la estrategia (tomarán registros de las decisiones, para luego recuperarlas).

Recursos tecnológicos:
- Material bibliográfico digital (Maggio y Perkins) y guías de lectura disponibles en el aula virtual. (asincrónico)
- Cuadro de funciones y técnicas en formato digital e impreso.
- Espacio digital (Tarea) para la justificación escrita en el Campus. (asincrónico)
- Foro de consultas habilitado en el aula virtual. (asincrónico)
	-
	3hs
	obligatoria grupal
	alumnos entre sí / docente-alumno

	Cierre U1-U2
Clase 2
Presencial 23/09
Contenido
	Clase 2 presencial:
*Presentación en grupos de la Actividad Práctica Nº2.
Cada grupo realizará las microexperiencias (clases) diseñadas por sus compañeras/os.
Puesta en común de las justificaciones y análisis de la traducción pedagógica de las ideas del autor. 
Apertura de instancia de autoevaluación y coevaluación entre pares.
Recuperación del recorrido (ejercicio de metacognición): analizar una práctica ajena, asesorar y asumir decisiones de enseñanza en una práctica propia.

Recursos tecnológicos:
- Recursos elegidos por los equipos.
- Rúbrica de coevaluación.
- Tarea de entrega en Campus.

	1hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Cierre U1-U2
Clase 2
Presencial 23/09
Trabajo Práctico
	Actividad Práctica Nº2 (presentación): Ejecución y coevaluación

Consigna: Cada equipo ejecuta su microexperiencia (clase) ante el curso.
Los demás equipos observan con la rúbrica de coevaluación . Se comparte guía breve de lectura, y se devuelven observaciones fundamentadas en clave de enriquecimiento.
Se tomarán registros sobre decisiones adecuadas, algunas a revisar y puntos en común y diferencias entre los textos de Maggio y Perkins.

Recursos tecnológicos:
- Recursos de presentación elegidos por cada equipo. (sincrónico)
- Rúbrica de coevaluación disponible en el aula virtual. (asincrónico)
- Espacio digital (Tarea) para la entrega de la justificación. (asincrónico)
	-
	2hs
	obligatoria grupal
	alumnos entre sí / docente-alumnos

	Unidad 3
Clase 1
Presencial
 30/09
Contenido
	Clase 1. Del análisis de prácticas al diseño situado (lanzamiento del Proyecto Integrador).
*Repaso de dudas e integración de las Unidades 1 y 2. Ejercicio de Metacognición.
*Contenido teórico: Aprendizaje situado y autenticidad de las experiencias. Relevamiento como primera operación profesional del consultor educativo. 

Presentación del Proyecto Integrador y de sus hitos acumulativos.
* Aquí conocerán los casos de la Consultora que se irán construyendo con cada entrega hasta la entrega parcial y final del cierre de la materia.

Recurso tecnológicos:
- Bibliografía obligatoria (Diaz Barriga, Furman, Odetti).
- PPT en el campus.
- Presentación de Proyecto Integrador y ficha de recorrido en el Campus (asincrónico).
- Video problematizador sobre IA en el campus. (asincrónico).

Actividad SUGERIDA OPCIONAL:
- IA generativa como condición tecnosocial y objeto de decisiones de gestión pedagógica: posibilidades, límites, sesgos y agencia humana (Foro/debate: Campus).
	3hs
	-
	obligatoria
	docente-alumno

	Unidad 3
Clase 2
Virtual Sincrónico 07/10
Contenido
	Clase 2.  Exploración  inicial de Métodos, formatos y criterios de selección.
*Comparación de ABP, Método de casos, proyectos y simulación. Formatos posibles: taller, clínica, capsula, curso.

Importante: Método, formato y criterios de selección se articularán después del Hito B del proyecto, cuando ya tengan diagnóstico y las arquitectura del diseño de la intervención.

Recursos Metodológicos:
- Bibliografía obligatoria.
-Dossier comparativo (cátedra) en campus. (sincrónico)
-Guía de lectura y Matriz de selección de método y formato en Campus. (asincrónico).
- Tutoría abierta para preguntas sobre entrega de Informe del Primer Parcial.
	1:30hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 3
Clase 2
Virtual Sincrónico 07/10
Trabajo Práctico
	Apertura de: Hito A: Lectura del contexto y diagnóstico inicial de un proyecto de intervención educativa.
Consigna: A partir del Caso de Consultoría elegido, los equipos de estudiantes, en su rol de “consultores” se delimitan el caso o contexto, elegido identificando los destinatarios y actores, registran la demanda, inicial se organizan los datos disponibles, formulan preguntas pendientes, y se confirma la necesidad educativa. Se diseña a partir de esta información y los recursos disponibles y restricciones de la organización y los agentes que intervienen. 

La producción se integra al documento único del Proyecto Integrador y recibe retroalimentación.

En una próxima instancia: se trabaja con propósitos, objetivos, actividades y evaluación de la intervención (como arquitectura del diseño).

Recursos tecnológicos:
- Ficha de relevamiento y diagnóstico inicial digital e impreso.
-Fuentes institucionales del caso. Digital e impreso.
-Bibliografía de la unidad.
- Actividad y tarea de avance en Campus. (asincrónico).
	-
	1:30hs
	obligatoria grupal
	docente-alumno

	Unidad 3
Clase 3
Presencial
 14/10
Trabajo práctico
	Clase 3. De la necesidad a la arquitectura del proyecto de intervención educativa.
Contenido:
Introducción a la relación entre objetivos de aprendizaje, evaluación experiencias de aprendizaje, desde la articulación teórica con Anijovich y Mora y Wiggins y McTighe.

Apertura de Hito B.

Recursos tecnológicos:
-Bibliografía obligatoria digital.
- Matriz de análisis de coherencia interna del diseño digital e impresa, disponible en campus.
- Video articulador, disponible en Campus.

	1:30hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 3
Clase 3
Trabajo autónomo 14/10
Trabajo Práctico
	Apertura de Hito B:  Diseño pedagógico inicial de la intervención (una matriz de análisis de coherencia interna del diseño).
Consigna: A partir del diagnóstico construido en el Hito A, cada equipo elaborará el diseño pedagógico inicial de su intervención para su Caso elegido. Aquí se incluirá brevemente el modelo y formato conveniente a la arquitectura.

Para ello, completará una Ficha de Articulación de decisiones pedagógicas, relacionando: Necesidad educativa diagnosticada y priorizada, propósito formativo, los objetivos del aprendizaje, las actividades y decisiones de enseñanza, los recursos necesarios, la evaluación de los aprendizajes. 

El avance se incorpora al documento progresivo del Proyecto Integrador.

Recursos tecnológicos:
- Ficha de articulación de decisiones pedagógicas.
- Orientaciones para formular propósitos y objetivos de aprendizaje.
- Guía para relacionar objetivos, actividades y evaluación.
- Bibliografía y ejemplos comentados.
- Instrumentos utilizados durante el Hito A.
- Asistentes conversacionales de IA, colaboradores de la Consultora, entrenados como apoyo teórico-conceptual exclusivo de Bibliografía del Programa.
- Recursos digitales disponibles en Campus.
- Foro de tutorías para el avance de los Hitos A y B del Proyecto durante la semana, en el Campus.
	
	1:30hs
	obligatoria grupal
	docente-alumno

	Transición U3-U4
Clase 1
Trabajo Autónomo 21/10
Contenido
	Clase  4 . Contenido:
Recursos, materiales y mediaciones.

Funciones pedagógicas de los recursos.
Criterios para seleccionar, adaptar o producir materiales pertinentes y accesibles.

IAg como mediación: inclusión, exclusión o uso crítico como objeto de enseñanza y aprendizaje.


Recursos tecnológicos:
-Bibliografía obligatoria
-Video e infografía.
- Cuadro de Cátedra sobre: Aprendizajes de la tensión entre determinismo tecnológico y el Constructivismo social de la Tecnología.
	1hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Transición U3-U4
Clase 1
Trabajo Autónomo 21/10
Trabajo Práctico
	Apertura de Hito C: Diseño de secuencia pedagógico-didáctica mínima 
Consigna: Elaborar una secuencia acotada y elegir un material educativo o didáctico suficiente para mostrar como funcionará una parte relevante de la intervención. El recurso puede ser impreso, analógico, audiovisual, digital, interactivo o basado en IA, pero pertinente para el caso, considerando su contexto, recursos disponibles, tecnologías, etc.

Recursos tecnológicos:
- Material bibliográfico digital y guías de lectura disponibles en el campus. (asincrónico)
- Herramientas de producción digital seleccionadas según cada proyecto: Canva, Genially, Google Gemini – Gems – NotebookLM, materialidad impresa-analógica.
- Foro/Debate Campus.
- Tutoría para dudas y consultas de elección de materiales y herramientas.
	-
	2hs
	obligatoria grupal 
	docente-alumnos

	Unidad 4
Clase 1
Presencial 28/10
Contenido
	Clase 1: coherencia, evaluación y revisión de la intervención
Contenidos:
La evaluación como dimensión del diseño: resultados, actividades, evidencias y criterios.
Revisión de algunos instrumentos 

Recursos tecnológicos:
-Bibliografía Obligatoria.
-Ficha de Cátedra: Wiggins y McTighe.

	1hs 
	-
	obligatoria
	docente-alumnos

	Unidad 4
Clase 1
Presencial 28/10
Trabajo Práctico
	Revisión de Documentos del Proyecto Integrador. Primera Entrega antes del 03/11/2026.

Etapa de reunir y completar la ficha completa del proyecto de la Consultora, como práctica profesional situada.

Los grupos se reunirán para comenzar a esbozar y completar el primer avance de la entrega del proyecto de intervención educativa.

Recursos tecnológicos:
- Ficha de Consultoría. Entregable Final.
-Ficha de decisiones pedagógicas y evaluación. Disponible en Campus. 
- Creación de espacio de Tutoría en Campus para seguimiento del diseño.
	-
	2hs
	obligatoria grupal
	docente-alumnos

	Unidad 4
Clase 2
Trabajo Autónomo 04/11
Trabajo Práctico
	Apertura Hito D: Primera revisión y devolución de Entrega del Proyecto Consultora. 
Consigna: Analizar e integrar diagnóstico, y correcciones del docente en caso de que las haya. 
Guías de revisión y corrección entre pares.

Recursos tecnológicos:
- Rúbrica de revisión.
- Recurso de Cátedra digital disponible en el Campus.

	-
	3hs
	obligatoria grupal (evaluación)
	docente-alumno

	Unidad 4
Clase 3
Virtual Sincrónico 11/11
Contenido
	Clase 3 
 -Retroalimentación, viabilidad y comunicación profesional del primer proyecto de consultoría profesional.

-Criterios para ofrecer retroalimentación útil y respetuosa. Revisión de viabilidad: tiempo, recursos, destinatarios, contexto y límites.
- Selección individual de fichas, recursos y herramientas para comenzar a esbozar el Portafolio de Diseño de Intervenciones Educativas.

-- Actualizar Proyecto Integrador según retroalimentaciones.

Recursos tecnológicos:
-Bibliografía obligatoria: encuadre final de Anijovich y Cappelletti.
-Ficha de organización del portfolio.


	1:30hs
	1:30hs
	obligatoria
	docente-alumnos / invitado

	Cierre
Clase 1
Presencial 18/11
Contenido
	Cierre de la materia
*Ejercicio de metacognición.
Síntesis de lo aprendido durante el cuatrimestre.
-Revisión colectiva del diseño del propio dispositivo de la materia.
-Contraste con las posiciones iniciales registradas en la Actividad Nº1.
	1hs
	-
	obligatoria
	docente-alumnos / alumnos entre sí

	Cierre
Clase 1
Presencial 18/11
Evaluación final
	Evaluación final: Portafolio profesional de diseño
Consigna: Entrega del portafolio en sus dos partes —el proyecto de intervención listo para aplicar y la selección anotada de los instrumentos del rol profesional como consultores educativos— y defensa oral de la propuesta ante el docente y el grupo.
Recursos tecnológicos:
- Actividad en Campus donde subir el porfolio final.

	-
	2hs
	obligatoria individual (evaluación)
	docente-alumnos / alumnos entre sí



CRONOGRAMA Y PLANIFICACIÓN: (Enlace aquí)
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9.2. DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PRÁCTICA  

Unidad 1 
Actividad N° 1: maestros que dejan huella y proyectos profesionales a futuro.
Consigna: Consigna áulica de conexión pedagógica: a partir de la rutina de pensamiento propuesta, con una carta de un Premio Nobel a su maestro de la infancia, y una serie de preguntas sobre sus presente y futuro como licenciados en Ciencia de la Educación, cada estudiante reconstruye, escribe y comparte por un lado, una experiencia formativa propia que haya dejado huella e identifica qué decisiones de quien enseñaba la hicieron memorable, y por otro, en qué ámbitos profesionales de la educación, le gustaría hacer intervenciones pedagógicas. 

La articulación de esta primera actividad busca conectar el sentido de la educación, el valor de nuestras prácticas educativas en nuestros estudiantes, y el punto de partida articulador con el marco teórico de la materia, de la mano de las conceptualizaciones de Mariana Maggio y la “enseñanza poderosa”.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes logren:
· Reconocer decisiones de enseñanza en una experiencia formativa vivida.
· Explicitar la propia concepción inicial acerca de la enseñanza y del aprendizaje.
· Participar activamente en la apertura del dispositivo de simulación de la Consultora Educativa.

Modalidad: actividad individual obligatoria, presencial y asincrónica.
Herramienta Virtual: fichas impresas y digitales elaboradas por la cátedra. Google Forms – Legajo de Consultoría a completar.
Evaluación: individual, diagnóstica y de metacognición.
Criterios de evaluación: 
· Reconstrucción de la experiencia con identificación de decisiones concretas.
· Explicación de la propia posición inicial sobre la enseñanza y el aprendizaje.
· Envío del Legajo de Consultoría en tiempo y forma según plazos fijados en el cronograma. 

*Actividad N° 2: Análisis de casos de propuestas formativas
Consigna: Se presentan dos Casos de la Consultora: 1) una masterclass corporativa sobre inteligencia artificial y 2) una jornada institucional en una escuela secundaria. Como consultores, deben leer y elegir por lo menos uno (según sus propios intereses), deben identificar el supuesto de aprendizaje que lo sostendría con la Guía rápida de análisis provista (dónde cada estudiante define como consigna secundaría y articulando sus conocimientos previos sobre “conductismo”, “constructivismo”, “cognitivismo”, socioconstructivismo”, “conectivismo”, entre otros), y se valora e identifica si el supuesto teórico que subyace en la intervención es relevante para la solicitud de la organización/institución. Finalmente se propone una toma de posición por parte del estudiante con respecto al diseño educativo, invitando a una elección fundamentada.

Objetivos:
	Se espera que los alumnos logren:
· Realizar un diagnóstico metacognitivo de sus propios conocimientos previos, adquiridos a lo largo del primer año y medio de la carrera.
· Profundizar la lectura analítica y la consulta e investigación bibliográfica de modo autónomo y crítico.
· Distinguir un modelo de transmisión de un paradigma conductista consecuente.
· Diferenciar demanda, problema, necesidad y solución en un proyecto de intervención educativo, en el marco de una consultoría educativa profesional.
· Fundamentar una propuesta de mejora, a partir de los recursos teóricos y experienciales iniciales.

Modalidad: actividad individual obligatoria, a distancia.

Herramienta virtual: Casos en formato digital y guía rápida de análisis descargable. Google Doc con introducción teórica a Perkins -y su noción de “jugar el juego completo” y con video -como sugerencia complementaria- a charla Ted de Melina Furman: “Preguntas para pensar”.

Evaluación: individual, de tipo conceptual, con devolución personalizada.

Criterios de evaluación:
· Evidencia de lectura y comprensión de las consignas y del material bibliográfico abordado.
· Identificación de supuestos de aprendizajes con apoyo en evidencia concreta de cada caso.
· Distinción fundamentada entre lo que la “organización/institución” demanda (pide) y lo que específicamente de confirma que necesita.
· Reconocer la importancia de las instancias de “relevamiento” como fuente de datos confiables para la generación de un informe diagnóstico que permita luego el diseño de una intervención educativa situada.
· Pertinencia y relevancia del análisis de casos de consultoría educativa.
· Participación en tiempo y forma según plazos fijados en el cronograma. 


*Actividad N° 3: Cierre de la Unidad 1.

Consigna: se elige uno de los textos de la bibliografía, se selecciona una idea, problemática o desafío y se argumenta por qué resulta relevante para la propia práctica educativa, como estudiante y como futuro profesional, conectándola con uno de los casos analizados.

Objetivos:
	Se espera que los estudiantes logren:
· Vincular el diagnóstico de época con el análisis de una propuesta formativa concreta y contextualizada.
· Argumentar la relevancia de un concepto teórico para el propio ejercicio profesional.
· Construir un marco teórico contextual y actualizado de referencia para identificar desafíos educativos que consideren la compleja interacción entre sociedad, educación, nuevas tecnologías y mundo del trabajo.

Modalidad: actividad individual obligatoria, a distancia.

Herramienta virtual: material bibliográfico digital y guías de lectura disponibles en Campus. Actividad con envío de respuesta y evaluación.

Evaluación: individual, y formativa, con respuesta personal según el texto que individualmente los estudiantes eligieron.

Criterios de evaluación:
· Evidencia de lectura y comprensión de las consignas y del material bibliográfico abordado 
· Conexión argumentada entre la idea/problema/desafío/cita seleccionada y su relación con su interpelación como estudiantes y como futuros licenciados en ciencia de la educación.
· Declaración del uso de IAG, si correspondiera, afín de comenzar a elaborar alcances y límites en su uso..


Unidad 2.
Actividad N°4. Lectura con foco en las “Estrategias de enseñanza”, desde la perspectiva de Anijovich y Mora (2009).

Consigna: Lectura del capítulo 1 orientada por tres preguntas a trabajar en clase y como disparadora de actividad de diseño: quiénes son las autoras y desde qué campo escriben; cómo definen una “estrategia de enseñanza” y por qué se diferencia de otras conceptualizaciones como “técnica”, “estrategia de aprendizaje”, “actividades” y “tecnologías”.

Objetivos:
	Se espera que los estudiantes logren: 
· Profundizar la lectura analítica, crítica y la consulta bibliográfica de referencia con pertinencia al territorio de la consultoría.
· Distinguir el concepto de “estrategia” de enseñanza de las nociones de “técnica y de actividad”.
· Identificar la información necesaria previa a la elección de una técnica para el diseño de intervenciones educativas profesionales.

Modalidad: actividad individual obligatoria, a distancia.

Herramienta virtual: Material bibliográfico digital y guía de lectura disponible en el Campus. Consultas habilitadas para el seguimiento de la lectura e interpretación.

Evaluación: individual, de tipo conceptual, con puesta en común en el encuentro presencial siguiente.

Criterios de evaluación:
· Evidencia de lectura y comprensión del material bibliográfico abordado.
· Identificación y diferenciación de conceptos teóricos de la materia.
· Participación en tiempo y forma según plazos fijados en el cronograma.


*Actividad Práctica N°1: Encargo de Consultoría e Informe de Diagnóstico e Intervención / Diseño Espiralado: preparación teórico-práctica-cognitiva con Actividad Práctica N°2.

Consigna: se desarrolla en dos momentos. 
Inicio: lectura y análisis del pedido de una docente de nivel secundario, relevamiento de la información disponible, identificación de información faltante y gestión de las consultas profesionales por correo institucional del equipo de la consultora. 
Cierre: con la información y datos relevados y confirmados, se elabora el informe diagnóstico que argumente por qué la docente no obtiene en sus clases el resultado pedagógico que busca y que se proponga, en una ficha de consultoría, una estrategia de enseñanza situada para una clase de dos módulos de 40 minutos, especificando, puntualmente: “funciones”, “técnicas”, consignas textuales y uso de los “materiales, recursos y tecnologías” según habilidades detectadas en la docente y disponibilidad en la institución.

Objetivos:
	Se espera que los estudiantes logren:
· Relevar y mapear analítica y críticamente una situación educativa contextualizada antes de proponer  cualquier intervención.
· Distinguir la demanda inicial de una organización/institución/agente de la construcción del diagnóstico profesional.
· Seleccionar “técnicas” pedagógico-didácticas en el marco de las “estrategias de enseñanza”, considerando críticamente la “función” cognitiva que estas habilitan o clausuran.
· Redactar consignas de trabajo para un destinatario concreto y particular, considerando la complejidad temporal espacial, material y experiencial.
· Trabajar de manera profesional y colaborativa en equipo de trabajo, interactuando y utilizando diversas herramientas de comunicación horizontal y digitales, en marcos de instituciones u organizaciones complejas, como en una Consultora.

Modalidad: actividad grupal obligatoria, presencial y a distancia.

Herramienta virtual: Cuadro de funciones y técnicas (producido como material de cátedra, según articulación teórica y bibliográfica del programa) y Cuaderno de Relevamiento, en formato impreso y digital. Generación de 4 correos institucionales de la Consultora Educativa, como medios de intercambio de información institucional. Generación de Actividad, para envío de la ficha de consultoría como presentación del informe final en el campus. 

Evaluación: grupal, de tipo procedimental, con corrección y devolución en instancia sincrónica.

Criterios de evaluación:
· Pertinencia y suficiencia del análisis bibliográfico trabajado previamente en articulación con un caso de análisis verosímil.
· Pertinencia y suficiencia del análisis documental del caso.
· Capacidad analítica y crítica de confirmación y o reformulación fundamentada de la demanda pedagógica recibida.
· Coherencia entre el informe diagnóstico elaborado y la propuesta de intervención educativa presentada.
· Pertinencia de las técnicas didácticas elegidas respecto de las funciones relevantes identificadas.
· Consideración de las restricciones reales del contexto profesional e institucional relevado.
· Elaboración grupal conforme a las pautas de trabajo colaborativo establecidas como consultores.

*Cierre e integración de las Unidades 1 y 2:
Actividad Práctica N°2: Diseño, ejecución y co-evaluación de una microexperiencia de enseñanza (Actividad articulada con Actividad Práctica  N°1).

Consigna: Se desarrolla en tres momentos. 
1-Preparación (trabajo autónomo): en equipo, diseñan una experiencia de 40 minutos destinada a que los compañeros “aprendan” el marco teórico-conceptual de la selección de textos de: Mariana Maggio (Enseñanza Poderosa, Cap. 2.) y David Perkins (Introducción al Jugar el juego completo), del programa bibliográfico. Para esto, se deberá considerar y elegir según sus propias intenciones y objetivos pedagógicos qué funciones y técnicas de “mediación”, “construcción” y “consolidación” (según el cuadro de técnicas elaborados y ya trabajado en un ejercicio práctico anterior) le ayudan a promover los objetivos de aprendizaje que el contenido bibliográfico asigna a cada uno. 
2-Presentación (clase presencial): cada equipo realiza su microexperiencia de enseñanza ante el curso y entrega la planificación/justificación, los demás equipos observan con una ficha-rúbrica de co-evaluación. En clave de “informe de enriquecimiento”, los equipos se guardarán las anotaciones teóricas, para compartirlos en el tercer momento.
3-Coevaluación (clase presencial): los equipos articulan una doble evaluación: a) siguiendo a Anijovich y Mora, harán una reflexión de la propia práctica, para considerar qué funciono pedagógica y o didácticamente como planificaron y qué no, dando lugar a esbozar posibles cambios o mejoras para una práctica futura. b) Después de estas autoevaluaciones de ambos equipos, se comparten las experiencias educativas registradas en el rol de estudiantes.

Objetivos: 
	Se espera que los estudiantes logren:
· Diseñar una intervención educativa breve con destinatarios reales, en un contexto particular específico, bajo una lógica de contenido teórico real, temporal, espacial y experiencial dada y situada.
· Justificar decisiones de diseño con referencia bibliográfica obligatoria de la unidad y del programa.
· Reflexionar sobre la propia práctica luego de ejecutarla.
· Valorar el proceso de construcción conjunta del conocimiento en el contexto de una potencia práctica profesional.
· Analizar críticamente la producción de los pares con criterios pedagógico-didácticos explícitos, bajo un esquema de análisis reflexivo y de enriquecimiento mutuo.

Modalidad: actividad grupal obligatoria, presencial y a distancia.

Herramienta virtual: material bibliográfico digital e impreso y guías de lectura disponibles en el campus. Cuadro de funciones y técnicas en formato digital e impreso. Ficha/Rúbrica de coevaluación disponible en el aula virtual. Generación de Actividad, para envío del diseño de la microexperiencia de enseñanza articulada con marco teórico y reflexión de autoevaluación, como PARCIAL DOCMICILIARIO A ENTREGAR, EN UN PLAZO DE 2 SEMANAS en el Campus. 

Evaluación: grupal, de tipo procedimental y actitudinal, con co-evaluación entre pares y devolución docente.

Criterios de evaluación:
· Adecuación del formato elegido a las restricciones de recursos, tiempo y de espacio.
· Consistencia entre el marco teórico de la bibliografía asignada, la función y técnica (o funciones y técnicas) declarada y lo que efectivamente hacen los destinatarios.
· Calidad de la reflexión/auto-evaluación sobre concordancia o desajustes entre “lo planificado” y lo “ocurrido” (entre la dimensión reflexiva de planificación y la dimensión de acción – concretizada).
· Referencia bibliográfica pertinente y correctamente citada.
· Capacidad de articular teoría asignada con actividades teóricas y prácticas ya desarrolladas en la materia.
· Pertinencia y fundamentación de las observaciones realizadas a los pares.
· Participación en tiempo y forma según plazos fijados en el cronograma.


Unidad 3: El diseño situado de la intervención
Actividad de Lanzamiento. Presentación y primera lectura de los casos de la Consultora Educativa. 

Consigna: La Cátedra presenta los Casos, la Producción final a entregar y los Hitos para su construcción. Los equipos realizan una primera lectura comparativa de los casos de consultoría (y o reciben según lo convenido con los estudiantes) que sostendrán durante todo el proyecto. Habrá un Caso de Intervención Educativa en el ámbito de una Escuela, en el ámbito de una Empresa y en un contexto de educación no-formal y rural. Se debatirán los primeros desafíos reconocidos para el diseño de la intervención educativa situada.

Objetivos:
	Se espera que los estudiantes logren:
· Comprender la estructura formativa y acumulativa del proyecto.
· Reconocer el caso como situación profesional progresiva.
· Iniciar la lectura crítica del contexto educativo sin anticipar el diseño de la solución.

Modalidad: grupal obligatoria, presencial.

Herramienta virtual: Casos impresos y digitales en el campus, presentación; ficha de recorrido; bibliografía.

Evaluación: diagnóstica y formativa del tipo procedimental, con devolución y retroalimentación escrita.

Criterios de evaluación:
· Identificación de demanda e información inicial.
· Formulación de preguntas pertinentes.
· Participación colaborativa y deliberativo.

Relación con el Proyecto Integrador y Portafolio Profesional: la primera lectura se conserva para revisar cómo cambia la interpretación del caso durante la investigación y recopilación de información, el diagnóstico y el diseño de consultoría presentado.

Actividad exploratoria: Métodos y formatos de intervención.
Consigna: Comparar con Cuadro de Cátedra sintetizado: ABP, método de casos, proyectos y dispositivo de simulación, junto con formatos de taller, clínica, capsula y curso.  La selección definitiva se realizará recién al contar con diagnóstico y diseño pedagógico inicial.

Objetivos: 
· Distinguir método, formato, estrategia, técnica y actividad.
· Reconocer condiciones de uso y límites de cada alternativa.
· Realizar una lectura y análisis critico y situado sobre métodos y formatos en las prácticas de diseño educativo.

Modalidad: Grupal obligatoria, virtual sincrónica.

Herramienta virtual: Google Doc. con Dossier comparativo de métodos y formatos, disponible en Campus.  

Evaluación: Formativa.

Criterios de evaluación:
* Diferenciación conceptual.
* Análisis de condiciones de aplicación del marco teórico en el ámbito la práctica profesional.

Relación con Proyecto Integrador y Portafolio profesional: La ficha comparativa y registraciones/comentarios realizados durante la lectura, se recupera al cerrar el Hito B.

Actividad: Apertura de Hito 1: Lectura del contexto y diagnóstico del caso. 
Consigna: Relevar el contexto del “caso” (institucional/organizacional) asignado o elegido. Cada equipo delimita  contexto particular, identifica destinatarios y actores, registra la demana, organiza información y fuentes, diferencia datos e interpretaciones, formula preguntas y construye una necesidad educativa fundamentada y priorizada. Reconocer recursos, restricciones y límites del diagnóstico.

Objetivos: 
* Diferenciar demanda y necesidad educativa consolidada.
* Construir un diagnóstico apoyado en información recaba y bibliografía.
*Reconocer incertidumbres posibles y condiciones particulares del contexto de intervención.

Modalidad: Grupal obligatoria, con inicio sincrónico y continuidad asincrónica.
Herramientas virtuales: Ficha de Hito A impresa y digital en el Campus. Fuentes institucionales de cada caso; bibliografía; espacios de integración en el Campus y Espacio de Tutorías.

Evaluación: Formativa, con retroalimentación y revisión de avances.

Criterios de evaluación: 
· Pertinencia de la información relevada.
· Diferenciación entre interpretación, dato y supuesto.
· Fundamentación de la necesidad relevada.
· Explicitación de preguntas utilizadas para recabar información y registración de límites hallados.

Relación con el proyecto integrador y portafolio: Constituye la primera sección del documento progresivo. Etapa de Análisis recopilación de la información del caso para construir el diagnóstico profesional de la consultoría situada.

Actividad de Apertura de Hito B. Diseño pedagógico inicial de la intervención (etapa de alineación y coherencia interna del proyecto de intervención educativa).
Consigna: A partir del Hito A, el equipo completa la Ficha de articulación relacionando necesidad, propósito formativo, objetivos de aprendizaje, evaluación, actividades y decisiones de enseñanza, recursos necesarios y disponibles. Anticipa una producción o desempeño y dos o tres criterios de evaluación.  Aquí se integra el modelo y formato según la arquitectura decidida. Cada integrante fundamento una decisión.

Objetivos:
· Transformar el diagnóstico en decisiones pedagógicas articuladas al caso particular.
· Diferenciar propósito y objetivos de aprendizaje.
· Relacionar: objetivos de aprendizaje, evaluación y actividades.
· Recuperar funciones, técnicas, consignas, métodos y formatos, según la arquitectura de diseño decidida 
Modalidad: Grupal obligatoria con aporte individual. Inicio presencial, continuidad autónoma y cierre formativo.

Herramienta virtual: Ficha del Hito B impreso y digital disponible en Campus. Orientaciones, bibliografía, ejemplos prácticos y comparativos; instrumentos del Hito A; foro y asistentes de IA (colegas del dispositivo de la consultora, como expertos capaces de andamiar el proceso y entrenados con bibliografía obligatoria del programa). Foro y tutorías.

Evaluación: formativa. Se valora el inicio de una articulación entre hitos A (diagnóstico) y B (toma de decisiones).

Relación con el proyecto Integrador y el portafolio: Constituye la segunda sección del Documento progresivo.

*Clase 4. Clínica de Coherencia interna y selección de método y formato de la Intervención Educativa Situada.
Consigna: cada equipo revisa si los componentes del diseño (Hitos A y B) se articulan correctamente, para identificar desajustes y realizar correcciones. Luego se recupera el “dossier comparativo” de métodos y formatos, para la toma decisión con el método y formato pertinente.

Objetivos:
· Revisar el diseño en desarrollo mediante relaciones justificadas.
· seleccionar un método y formato después del diagnóstico y del diseño inicial.
· Utilizar retroalimentación para mejorar el diseño.

Modalidad: grupal obligatoria, con tutoría y continuidad sincrónica.

Herramienta virtual: Proyecto en progreso; protocolo de coherencia interna del proyecto; ficha de selección de métodos y formatos. Asistentes de IA (colegas del dispositivo de Consultoría que apoyan el diseño).

Evaluación: Formativa. No se realiza entrega individual.

Criterios de evaluación:
· Justificación metodológica.
· Capacidad de reconocer y corregir el avance del proyecto.
· Correspondencia con destinatarios y contexto de intervención.

Relación con Proyecto Integrador y el portafolio: Cierra formativamente el Hito B y prepara el Hito C.
Unidad 4:

*Apertura Hito C. Secuencia y Primer Proyecto de Intervención Planificado.

Consigna: Cada equipo diseña una secuencia acotada y selecciona, adapta o produce un recurso suficiente para mostrar cómo funcionará una parte relevante de la intervención. Define una consigna y un instrumento breve de evaluación.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes logren:
· Materializar en el proyecto de intervención las decisiones del Hito B.
· Seleccionar o producir un recurso (material educativo o didáctico) pertinente.
· Integrar evaluación y actividad dentro del diseño del proyecto.
· Analizar el uso o exclusión de IA como gestión de la IA durante el proyecto.

Modalidad: grupal obligatoria, presencial y asincrónica.

Herramienta virtual: Google Doc. plantilla de secuencia, ficha de prototipo; modelos de instrumentos; herramientas elegidas según proyecto; Asistentes de IA (como colegas de consultora entrenados)., Tutoría.

Evaluación: Formativa, con envío de avance y retroalimentación para correcciones. 

Criterios de evaluación: 
· Coherencia interna en la elección de objetivos de aprendizaje y evaluación.
· Claridad de la Consigna de la Actividad.
· Pertinencia y accesibilidad del recurso.
· Viabilidad del Diseño de la Intervención Educativa Situada.

Herramienta virtual: Constituye la tercera sección del proyecto y aporta un recurso reutilizable.

*Apertura de Hito D. Primera versión integrada y devolución docente.

Consigna: Integrar diagnóstico, diseño pedagógico, método y formato, secuencia, prototipo, evaluación y fundamentación. Analizar la devolución recibida y registrar qué se modifica, por qué y qué aspecto continúa pendiente.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes logren:
· Integrar los componentes del Proyecto de Intervención.
· Fundamentar decisiones del diseño.
· Utilizar retroalimentación para revisar.
· Reconocer límites y condiciones de implementación.

Modalidad: Grupal obligatoria y evaluativa y posibilidad de reelaboración

Herramienta virtual: Plantilla única de Proyecto de Intervención; guía de revisión; rúbrica común disponibles en el Campus. Espacio de Tutoría abierto.

Evaluación: Sumativa con función formativa y posibilidad

Criterios de evaluación:
· U Coherencia interna del diseño de intervención.
· Pertinencia de la fundamentación.
· Integración de devoluciones de corrección en el proyecto de Intervención.
· Claridad de la Comunicación Profesional del Proyecto de Consultoría.

Relación con el proyecto Integrador y el Portafolio: Constituye la versión Integrada del Proyecto Grupal.


*Revisión por pares en Clave de Enriquecimiento.
Consigna: Cada equipo presenta y explica el Caso de Consultoría: cómo fue la etapa de relevamiento de datos + qué se consignó como Diagnóstico del Caso + Diseño del Proyecto de Intervención Educativa Situada. Coloquio de revisión y enriquecimiento entre pares.

Objetivos: 
Se espera que los estudiantes logren:
· Analizar una aproximación inicial a un diseño con criterio de consultor.
· Ofrecer retroalimentación útil y respetuosa.
· Tomar decisiones frente a observaciones constructivas de pares.

Modalidad: grupal obligatoria, virtual sincrónica.

Herramienta virtual: Protocolos de revisión, ficha-rúbrica breve, documento compartido y bibliografía sobre retroalimentación (como sugerencia)

Evaluación: Formativa.

Criterios de evaluación:
· Aproximación a una articulación de criterio de diseño profesional 
· Fundamentación y tono constructivo.
· Capacidad de priorizar mejoras.
· Registro de decisiones.

Relación con el Proyecto Integrador y portafolio: La devolución recibida y la decisión del equipo se incorpora al Portafolio.

*Cierre de la Materia:
Evaluación final Portafolio Profesional y defensa individual.
Consigna: cada estudiante entrega un portafolio profesional como selección comentada de herramientas y evidencias significativas para la práctica profesional situada. Presenta la versión final del proyecto grupal con justificación individual: se incluyen aprendizajes y posibles futuras mejoras.

Objetivos:
	Se espera que los estudiantes logren:
· Documentar el recorrido y seleccionar herramientas de diseño de intervenciones educativas reutilizables. 
· Fundamentar decisiones del diseño.
· Comunicar profesionalmente la propuesta.
· Demostrar apropiación individual.

Modalidad: individual obligatoria.

Herramienta virtual: actividad de entrega en Campus; proyecto revisado. Reflexión de cátedra para cierre de la materia en el Campus.

Evaluación: individual, sumativa e integradora.

Criterios de evaluación:
· Pertinencia Selección y organización intencional.
· Fundamentación bibliográfica.
· Coherencia y viabilidad del proyecto.
· Claridad argumentativa.
· Reconocimiento del aporte personal.

Relación con el Proyecto Integrador y el portafolio: el portafolio funciona como caja de herramientas para futuras intervenciones educativas situadas para cada estudiante.

Nota: LA IAg se aborda como condición del orden tecnosocial, objeto de análisis y recurso de uso trasversal. Su uso no es obligatorio, pero se dan pautas de gestión. Su incorporación se explicita. Los asistentes de IA configurados por la cátedra no reemplazan la lectura de las fuentes ni la fundamentación de las decisiones individuales y grupales.

10. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS

Se realizará un seguimiento integral y con la “justa” relación entre distancia y cercanía, dónde se llevará la participación y pertinencia de interacción en clase, y en la presentación y comprensión de las actividades solicitadas. Se ofrecerán como estrategias de acompañamiento y andamiaje envíos de correos y espacios de tutorías asincrónicas y sincrónicas virtuales para ayudar a cumplir con las entregas que ayuden a llegar a las entregas establecidas.


11. MODALIDAD DE EVALUACIÓN:

A partir de la propuesta formativa, metodológica y teórica-práctica de la materia la modalidad de evaluación será principalmente continua, formativa, y progresiva, con instancias sumativas parciales y final (a partir de las entregas de las actividades y del proyecto integrador final documentado en un Portafolio como cierre del cursado). El docente acompañará todo el proceso programático, facilitando diversos recursos pedagógicos-didácticos y analizando y observando que los contenidos y actividades sean correctamente comprendidas y completadas. Para ello, se abrirán interacciones de relevamiento de estado y avances por correo electrónico, espacios de intercambio asincrónico por campus o generación de instancias de tutorías sincrónicas, a través de videoconferencia para promover un avance pedagógico del grupo.
Entre los criterios de evaluación general se considerarán especialmente: capacidad de analizar situaciones educativas en contexto y complejidad, capacidad de construir diagnósticos educativos iniciales, articular decisiones pedagógicas pertinentes, fundamentarlas con bibliografía consolidada, revisar el desarrollo de los propios proyectos de intervención educativa situada a partir de las retroalimentaciones generadas en distintas instancias, y según el contexto tecnosocial emergente, se  observará el uso y gestión crítica y reflexiva que considere alcances y límites de la IAg en las prácticas educativas. 

Las actividades principales que se examinarán para la obtención de evidencias de aprendizaje especificas serán:

1) Trabajo Práctico: “asesorar a la docente”.
2) Diseño de clase (como microexperiencia de enseñanza y aprendizaje) utilizando como contenido los textos de Maggio y Perkins, según los criterios indicados por la cátedra.
3) Proyecto Integrador final, construido mediante hitos progresivos.
4) Portafolio profesional y coloquio final.

APROBACIÓN DE CURSADA:
Es condición para aprobar la Materia Prácticas Integradoras I dar cumplimiento a la presencialidad según el Art. 27 del Reglamento, considerándose para esto: 1) tener una asistencia igual o superior al 80%; 2) haber completado y entrado todas las actividades requeridas; 3) la aprobación de parcial, documento de presentación de actividades, monografías, actividades de investigación y o Portafolio solicitados como cierre del recorrido programático.

PROMOCIÓN DE LA MATERIA:
Conforme al Art. 33, la Cátedra adscribe al sistema de promoción de asignaturas sin evaluación final, siempre y cuando la calificación de las evaluaciones parciales o equivalentes es de 8 (ocho) o más puntos en cada una de ellas. El estudiante que rinda un recuperatorio no podrá acceder al sistema de promoción y deberá rendir examen final presentando libreta universitaria, conforme el programa de la obligación académica.


13. BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

Unidad 1:
Bibliografía Complementaria:
· Dussel, I (2011). Aprender y enseñar en la cultura digital. Santillana. 
· Tedesco, J.C. (2000). Educación en la sociedad del conocimiento. FCE.
· Peirone, F. (2018). Los saberes tecnosociales. Un problema de/para la teoría social. CLACSO.
· World Economic Forum (2025). The Future of Jobs Report 2025 (Cap. Skills outlook).
· UNESCO (2023) Guía para el uso de IA generativa en educación e investigación - UNESCO Biblioteca Digital
Unidad 2:
Bibliografía Complementaria:
· Carretero, M (2009). Constructivismo y educación. Paidós. Cap. 1. (aportación de Ausubel: el aprendizaje significativo y los organizadores previos, como puentes cognitivos).
· Dewey, J (1938). Experiencias y Educación. Losada.
· Bruner, J (1988). Realidad mental y mundos posibles. Gedisa.

Unidad 3:
Bibliografía Complementaria:
· Resnick, M (2025). La IAG y el aprendizaje creativo (las 4P). PE 63.
· Scolari, C. (2013) Narrativa Transmedia. Cuando todos los medios cuentan. Deusto.

Unidad4:
Bibliografía Complementaria:
· UNESCO (2024). Marco de competencias en IA para docentes.
· Mollick, E (2024). Cointeligencia. Península. 


14. FIRMA DE DOCENTES:



15. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA
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Contexto contemporaneo y andisis inicial de propuestas
formativas.

Contexto tecnosocal teorias del aprendizaie y cierre de unidad
Fundamentos de la ensefianza y el aprendizzie situado
Estrategias, funciones, técnicas y relevamiento profesional
Diagnéstico y propuesta mediante funciones y técnicas

Disefio de microexperiencias sobre Maggio y Perkins
Microexperiencias y enriguecimiento entre pares

Lanzamiento del Proyecto Integrador y presentacion de casos
Del pecido inical al diagnostico educativo

De la necesidad aldisefo pedagogico inicial

Coherencia interna y seleccion de método y formato

Recursos, consignas, evaluacion y prototipo
Integracion de la primera version del proyecto

Retroalimentacion, viabilidad y comunicacion profesional

Metacognicin, portafolio y defensa individual

Integracion tebrico-préctica por unidades e hitos acumulativos

Encuadre conceptual + actividad de
conexion

Aula invertida + analis

de caso

Conversatorio + puesta en comin
Conversatorio + lectura auténoma.
Clase taller + andlisis de caso
Taller de resolucion del caso
Disefio colaborativo

Microclases + coevaluacion
Metacognicin + andlisis iicial
Clinica de caso

Teoria breve + taller de articulacion

Clinica + tutorfa

Taller de produccion
Produccion + tutoria

Revision entre pares + dlinica

Cologuio integrador

Presencial

‘Trabajo aut6nomo

Virtual sincrénico
‘Actividad especial | auténoma.
Presencial
Presencial
Trabajo autsnomo
Presencial
Presencial
Virtual sincrénico
Presencial

‘Trabajo auténomo acompanado

Presencial
Trabajo aut6nomo

Virtual sincrénico

Presencial

Tiramonti y Tobefia; Peirone; Furman

Tiramonti y Tobefia; Peirone, Bordignon y Dughera;
WEF

Tiramoniiy Tobefia; Peirone; UNESCO; Furman
Anifovich y Mora; Feldman; Dewey

Anijovich y Mora; Feldman

Aniovich y Mora; Feldman

Maggi; Perkins; Aniovich y Mora; Feldman
Maggio; Perkins; Aniovich y Mora

Diaz Barriga; Furman; Odeti

Diaz Bariga; Furman

Anijovich y Mora; Wiggins y McTighe.

Wiggins y McTighe; Anijovich y Mora; dossier de
cétedra

Odett; Caldeiro et al.; Anijovich y Cappelletti
Wiggins y McTighe; Anijovich y Cappeletti

Anijovich y Cappellett; Wiggins y McTighe; Biggs:
Belloch

Bibliografia integrada U1-U4

entregas

Inicio de cursada. Maestros que dejan huella.

Actividad N 2: anlisis de casos.

Gierre UL
Lectura con foco.

Inico: Asesorar a a docente

Gierte Actvdad N° 1. Apertura N° 2.
Preparacion de clases grupales.
Presentacien Actvidad N° 2.
Eleccitn o asignacion del caso.
Apertura Hito A

Apertura Hito 8. Entrega parcial

Cierre formativo Hito B.

Apertura Hito C.
Hito D. Primera entrega.

Preparacion del portafolio,

Entrega finaly defensa.
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