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PROGRAMA 2026

	ACTIVIDAD CURRICULAR:
	Prácticas Interdisciplinarias

	CÁTEDRA:  
	GIGENA/ SANCHEZ/PELLIZA

	MODALIDAD:
	Presencial 
	AÑO ACADÉMICO:  
	2026

	CARGA HORARIA SEMANAL:
	4 Horas
	CARGA HORARIA TOTAL:
	32

	HORARIOS DE DICTADO/ ENCUENTROS SINCRÓNICOS:
	De 9 h a 13 h / De 18.30  h a 22.30 h

	CURSO:
	4 año
	TURNO:
	MAÑANA/ NOCHE
	SEDE:
	CENTRO

	IDIOMA:
	español 

	URL:
	(dirección de acceso al campus)





1. CICLO: 
(Marque con una cruz el ciclo correspondiente)

	Básico
	
	Superior/Profesional
	




							x





2. COMPOSICIÓN DE LA CÁTEDRA:


	Docente
	Función*
	E-mail

	Titular: Paula Gigena
	Docente
	Paula.gigena@usal.edu.ar

	Titular: Verónica Sánchez
	Docente 
	veronicasoledad.sanchez@usal.edu.ar

	Titular: Mariana Pelliza
	Docente 
	Mariana.pelliza@usal.edu.ar


*A cargo -Tutor 



	Asesor técnico-pedagógico 
(Completar si la materia tiene carga horaria a distancia)
	





3. EJE/ÁREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA CARRERA:

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación/ Relaciones Públicas/Periodismo.

4. FUNDAMENTACIÓN DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:

Brindar herramientas concretas para que los alumnos articulen su recorrido académico con las necesidades del mundo laboral actual orientándolos a una búsqueda de empleo asertiva.


5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:
•	Mejorar la empleabilidad de los alumnos.
•	Gestión de sus redes sociales para la inserción laboral.
•	Comprender el movimiento del mercado de trabajo.
•	Concientizar sobre las distintas prácticas de recursos humanos en la actualidad.
•	Brindar a los alumnos herramientas concretas y específicas para insertarse en el mercado laboral.



6. ASIGNACIÓN HORARIA: 

	
	Teórica
	Práctica
	Total

	Carga horaria de trabajo sincrónico (Presencial)
	16
	16
	32

	Carga horaria de trabajo asincrónico
(trabajo asincrónico en plataformas - en horas y en %)
	
	
	

	Carga horaria general
	16
	16
	32





7. UNIDADES TEMÁTICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFÍA POR UNIDAD TEMÁTICA:

UNIDAD I – MERCADO LABORAL

Concepto de mercado de trabajo y de mercado de recursos humanos. Situaciones de mercado y tendencias. Rotación Laboral. Concepto de empleabilidad. La importancia de la Gestión del Talento en la marca empleadora. Planificación de carrera laboral de las nuevas generaciones.

Bibliografía Obligatoria

Chiavenato, I. (2020). Administración de recursos humanos: El capital humano de las organizaciones (11.ª ed.). McGraw-Hill Education.

Instituto Nacional de Estadística y Censos. (2025). Mercado de trabajo: Tasas e indicadores socioeconómicos (EPH). Primer trimestre de 2025 (Informes técnicos, Vol. 9, N.° 144). https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprens

Randstad Argentina. (2025, 16 de septiembre). 1 de cada 3 trabajadores de la Generación Z planea cambiar de empleo en el próximo año.https://www.randstad.com.ar/quienes-somos/press-releases/1-cada-3-trabajadores-generacion-z-planea-cambiar-empleo/ [1]

Michael Page. (2026). Talent Trends - La herramienta interactiva. https://www.michaelpage.com.ar/talenttrends/overview 

Deloitte. (2026). Encuesta Gen Z y Millennials de Deloitte 2026. https://www.deloitte.com/latam/es/issues/work/genz-millennial-survey.html [1]

Material de cátedra

UNIDAD 1I– CREACIÓN DE UN PERFIL Y LA BUSQUEDA DE TRABAJO. 

Empezar con el IKIGAI – Propósito personal – Concepto de Branding Personal – Herramientas: Curriculum Vitae y Portfolio. El CV. Carta de Presentación. Errores comunes. Redes Sociales y medios. Opciones de búsqueda. Linkedin como herramienta actual. Diferencia entre redes. Selección de red adecuada. Tipo de postulaciones. Incrementar contactos. Posteos profesionales. Armado de perfil de Linkedin. 

García, H., y Miralles, F. (2016). Ikigai: Los secretos de Japón para una vida larga y feliz. Urano.

Material de cátedra

UNIDAD III – SELECCIÓN

Proceso de Selección. Perfil: concepto, como definirlo. Conceptos y Diferencias entre Reclutamiento y Selección. Fuentes de reclutamiento. Elección de Métodos. Ventajas y Desventajas. Técnicas de selección. 
Pasos del Proceso de Selección. Tipos de entrevista (tipos, preparación, etapas). Presentación personal. Distintos tipos de evaluaciones. Assesment center. Proceso de Incorporación de candidatos. Inducción. Programa de jóvenes profesionales. Objetivos. Pasos del mismo. Comunicación verbal y no verbal. Role Playing. Elevator Pitch. 
 

Bibliografía Obligatoria

Alles, M. A. (2006). Dirección estratégica de recursos humanos: Gestión por competencias (2.ª ed.). Granica. Martha Alles “Dirección Estratégica de Recursos Humanos” Cap.1, III, IV, V y VI 

Chiavenato, I. (2020). Administración de recursos humanos. Parte I - Cap II y Parte II Parte III: Cap V, Cap VI 

Jericó, Pilar (2019) La Nueva Gestión del Talento: Construyendo compromiso. BCC Speakers. Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=XcQOJQ8OOMc


De Ansorena Cao, Á. (1996). Paso 10: Las técnicas situacionales (Assessment Center). En 15 pasos para la selección de personal con éxito: Método e instrumentos. Ediciones Paidós Ibérica.

Material de cátedra


8. METODOLOGÍA: 
La metodología a utilizar será basada en la resolución de problemas y resolución de casos, metodología colaborativa y basada en propuestas de aplicación práctica. El formato de la misma en modalidad taller y es de cursada presencial.



9. 1. PLAN DE ACTIVIDADES/SECUENCIA DE ACTIVIDADES 
Los alumnos tendrán entregas parciales que muestren la evolución en perfil profesional para postularse a distintos avisos. Dentro de las entregas se enumera, preparación del CV, armado de speech personal y profesional marcando fortalezas y oportunidades de mejora, confección de video de presentación profesional, preparación, armado y diseño de estrategia comunicacional.



	Semana Nº /Módulo
	Actividad prevista
(incluir: contenidos básicos, consigna de aprendizaje y recurso tecnológico)
	Duración de la actividad
	Tipo de actividad (obligatoria o sugerida / individual o grupal)
	Interacción prevista (docente-alumno, docente-alumnos, alumnos entre sí)

	
	
	Teoría
	Práctica
	
	

	Semana 
1 y 2
	Contenidos:
Introducción: Lectura del mercado laboral. Perfil profesional. FODA personal 

 Recursos tecnológicos:
- Videos didácticos
	6 horas 
	
	obligatoria
	docente-alumnos

	
	Práctica
 Confección de CV y presentación personal 

 
	
	2 horas 
	obligatorio individual 
	docente-alumno

	[bookmark: _vewl80unam1u]Semana 
2 y 3
	Contenidos:
Redes sociales y uso de Linkedin como motor de búsqueda

 Recursos tecnológicos:
- Videos didácticos
	6 horas
	
	obligatoria
	docente-alumnos

	
	Práctica: 
Actividad N°2: Búsqueda de empleo ficticio, armado de speech de presentación

Recursos tecnológicos:
- Videos didácticos
	
	4 horas 
	obligatoria grupal
	docente-alumnos
alumnos-alumnos

	
	Práctica: 
Actividad N°3: Trabajando sobre enriquecimiento del perfil profesional a través de posteos personales. 
Video de Presentación – Elevator Pitch


	
	2 hora
	obligatoria grupal e individual
	docente-alumnos
alumnos-alumnos

	Semana 
4, 5 y 6
	Contenidos: Proceso de selección. Reclutamiento y selección. Perfil del puesto. Fuentes de reclutamiento. Técnicas de selección. Tipos de entrevistas laborales. Consigna: Analizar un proceso de selección e identificar las etapas y técnicas utilizadas. Recursos tecnológicos: Videos didácticos, presentaciones multimedia.

Práctica: Actividad N.° 4: Simulación de entrevista laboral (Role Playing). Preparación de respuestas a preguntas frecuentes. Comunicación verbal y no verbal. 
Recursos tecnológicos: Cámara del celular o computadora para grabación y análisis del desempeño.

Práctica: Actividad N.° 5: Assessment Center. Resolución de casos y dinámicas grupales. Retroalimentación sobre fortalezas y oportunidades de mejora

Práctica: Actividad N.° 6: Presentación final del perfil profesional. Exposición del CV, perfil de LinkedIn, video de presentación y Elevator Pitch. Devolución integradora.

	 4 horas

	8 horas
	Obligatoria
Obligatoria grupa,
Obligatoria individual 

	Docente-alumnos
Alumnos-Alumnos
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9.2. DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PRÁCTICA  


Módulo I y II
Actividad: Mercado Laboral, Redes   CV profesional
Consigna: A partir del análisis del mercado definir rubros, sectores y posición de intereses. Identificar objetivo target y armar estrategia para aumentar la red de contactos

Objetivos: 
Se espera que los alumnos logren:  
· Identificar las necesidades del mercado
· Ponderar sus intereses profesionales
· Incrementar su red de contactos con fines laborales
Modalidad: actividad grupal obligatoria presencial. 
Herramienta virtual: No 
Evaluación: grupal, de tipo conceptual  
Criterios de evaluación:  
· Identificación y diferenciación de conceptos teóricos y/o prácticos de la materia.  
· Aumento de contactos en redes sociales 
· Redacción de posteos profesionales 


 Módulo III
Actividad: Asesoramiento profesional/Actividad de extensión. Cada cátedra tendrá su proyecto práctica particular. 
 
Consigna: A partir del conocimiento obtenido durante la carrera identificar a un cliente ficticio para trabajar sobre la planificación de sus redes sociales con el objetivo de visibilizar su labor.
Objetivos: 
Se espera que los alumnos logren:  
· Aprender a relacionarse de manera profesional con un cliente
· Analicen objetivos estratégicos y los plasmen en una planificación
· Tengan un insight sobre lo aprendido y la propuesta de valor hacia el cliente
Modalidad: actividad grupal obligatoria presencial.
Herramienta virtual: No 
Evaluación: grupal, de tipo conceptual  
Criterios de evaluación:  
· Identificación y diferenciación de conceptos teóricos y/o prácticos de la materia.  
· Propuesta de valor, coherencia entre lo propuesto y lo realizado
· Planificación y ejecución de la estrategia



10. PRÁCTICAS PROFESIONALES 
No aplica



11. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS
Para favorecer el feedback inmediato y asertivo durante de las clases los alumnos tendrán devoluciones sobre cada uno de los entregables.
Se establecerán espacio de debate durante las clases para enriquecer el conocimiento colectivo teniendo como objetivo una mayor participación de los alumnos procurando que este espacio sirva como ejercicio para la oralidad y exposición profesional


12. MODALIDAD DE EVALUACIÓN:
La evaluación será formativa a lo largo de la cursada y supervisada por el docente
El seguimiento de los aprendizajes de los alumnos será por medio de la corrección y retroalimentación de las actividades sincrónicas y asincrónicas, individuales y grupales.
. 
La materia es promocionable, pero para la aprobación de la asignatura, se prevé la realización de una instancia de evaluación que consta de la entrega de un trabajo escrito, una exposición oral y una presentación multimedia.


13. BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

Cada cátedra sumará materiales propios y de terceros, de acuerdo a la especificidad de la materia involucrada. 
En el caso de RRPP, se tomará de referencia el canal de Spotify: Espacioprcom, que presenta distintos referentes del mercado y del sector a través de sus episodos. 



14. FIRMA DE DOCENTES: 
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Lic Paula Denise Gigena

Lic. Verónica Soledad Sánchez




[image: ]
Mariana Pelliza Repetto

Lic. Mariana Pelliza Repetto  


15. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA
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