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Ciencia a la mente y virtud al covazson

Facurrap DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CABA, 19 de abril de 2016

VISTO:

El Plan de Estudios Resolucion Rectoral 528/15 de la Carrera Licenciatura en
Administracién de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer correlatividades entre las asignaturas del mencionado
Plan de Estudios,

POR ELLO:
EL DECANO ORGANIZADOR
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DISPONE:

Art. 1°.- Aprobar el régimen de correlatividades que constituye el ANEXO | de la presente
Disposicion.

Art. 2°.- Pase a la Direccion de Contralor Académico, para su supervisién. Cumplido,
comuniquese y archivese.

ISPOSICION DECANAL N° 161/2016
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ANEXO | -Disposicion Decanal N2 161/16
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION RECTORAL N2 528/15
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