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Ciencia a la mente y virtud al corazón

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

CABA, 21 de marzo de 2016

VISTO:

El Plan de Estudios Resolución Rectoral N° 528/2015 de la Carrera
Administración de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO

"

Que es necesario establecer el régimen de las materias que serán aprobadas bajo
el régimen de promoción de la Carrera Licenciatura en Administración de Recursos
Humanos.

POR ELLO:
EL DECANO ORGANIZADOR

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
DISPONE:

Art. 1°.- Aprobar el régimen de materias promocionables que conforman el ANEXO I de
la presente Disposición.

Art. 2°.- Notifíquese a la Dirección de la Carrera, comuniqúese y archívese.

Lfc. HÉCTOR F. DAMA M.BA
Decano Organizador

DISPOSICIÓN DECANAL N° 77/16



ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN RECTORAL N° 528/15
carrera de AdministracióN DE RECURSOS HUMANOS

Modalidad Presencial

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

PRIMER ANO

181262

181263

181264

181265

181266

181267

181268

181269

181270
181271

181272

181273

181274

Asignatura

Procesos de la Economía y Sociedad Mundial Contemporánea

Principios de Macroccononiia

Introducción a la Admin is t rac ión

Psicología General

Introducción a las Ciencias Económicas y Empresariales

Introducción a los Recursos Humanos
Información Contable

Elementos del Derecho Público y Privado

Funciones de Recursos Humanos
Filosofía

Principios de Microeconomía

Derecho Individual del Trabajo

Idioma

Horas Totales

54
72

54
54
36
54
54

54

54

54

72

54
0

Horas
Semanales

3
4

3
3
2

3
3
3
3
3

4
3

Régimen de
Cursada

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

PROMOCIO
NABLE

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

-
SEGUNDO ANO

181275

181276
181277

181278

181279

181280

181281

181282

181283

181284

181285

181286
181287

Asignatura

Procesos de la Economía y Sociedad Argentina Contemporánea

Estadística

Costos y Gestión

Planeamiento y Desarrollo de Recursos Humanos

Fundamentos de Sociología

Seguridad y Medicina Laboral

Psicología Social

Cálculo Financiero

Metodología de la Investigación

Teología

Modelos de Aprendizaje en Ámbitos Laborales

Reclutamiento y Selección
Electiva I

Horas Totales

54
72
54
54

36
54

54
72
54
54
54
54
36

Horas
Semanales

3
4

3
3
2

3
3
4

3
3
3

3
-

Régimen de
Cursada

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

-

PROMOCIO
NABLE

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Carga Horaria Total del Ciclo Básico: 1368 Hs.
TERCER AÑO

181288

181289

181290
181291

181292

181293

181294

181295

181296

181297

181298

181299

181300

Asignatura

Capacitación

Gestión de la Calidad

Dinámica de Equipos

Gestión por Competencias

Análisis y Valuación de Puestos

Enea Profesional

Derecho de la Seguridad Social

Coaching

Comunicación en la Empresa

Control de Gestión

Responsabilidad Social de las Organizaciones

Inglés Técnico

Electiva II

Horas Totales

54

54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
36
36

lloras
Semanales

3
3
3
3
3
3

3
3

3
3
3
~!

-

Régimen de
Cursada

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

-

PROMOCIO
NABLE

NO

SI

NO

NO

NO

SI

NO
NO
NO
SI

NO
SI
SI

CUARTO ANO

181301
181302

181303

181304

181305

181306

181307

181308

181309

y , 181310

¿Sv ,181311

Asignatura

Marketing Táctico y Operativo

Relaciones Gremiales

Investigación de Campo

Estrategia de Negocios

Compensaciones y Beneficios

Consultoría y Emprendimientos

Dirección Estratégica de Recursos Humanos

Evaluación de Proyectos

Técnicas de Negociación

Práctica Profesional Supervisada

Electiva III

Horas Totales

54
54
54
54
54

54

54
54

54

54

36

Horas
Semanales

3
3
3
3

3

3

3
3
3
3

-

Régimen de
Cursada

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

-

PROMOCIO
NABLE

SI

NO

SI
SI

NO

NO

NO

SI

NO

SI

SI

¿t*r̂  Horaria Total del Ciclo Superior: 1242 Hs.
Duración de la carrera: 4 años
Carga Horaria Total de la Carrera : 2610 horas
TÍTULO: LICENCIADO EN AdministracióN DE RECURSOS HUMANOS


